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Styrettlris Salten IKS.

Sak nri526 23mar2015.
Beslutningssak

Regnskap for 2014

Hensikt.
Styret skal innstille for representantskapet a vedta regnskap med balanse og noter.

Bakgrunn.
Styret gikk i sitt forrige styremate gjennom selskapets arsrapport, oversikbeeoditd®Iopig
regnskap for 2014

Saken.
Se vedlagte dokument.

Anbefaling.
Fremlagte regnskap og balanse med noter for 2014 gir en rett fremstilling av selskapets stilling.

Arsresultatet har fglgende poster som ma tas i betraktning for & forsta selskapets drift.
i.  Negativ selvkostresultat pag&4802 som legges pa selskapets inntekter.

ii. Aksjeutbytte pa kQ&100; hvorav kr.(22100,- er gatt til egenkapital i Mivanor.

Justert for ovennevnte punkter har Iris Salten iks et negativt driftsresultati12089pa kr. 4
Forslag til

Innstilling

Resultatregnskap for 2014 med balanse og noter per 31.12.2014 godkjennes.

Selskapets resultat i 2014 viser et overskudd pa kr ®&&0 MO&att utbytte og korrigering av selvkost.

Styret foreslar at morselskapets resultat kr 9511 703
Disponeres slik:
Til egenkapital kr 6 461 703
Til Fond for Interkommunalt samarbeid kr 3 050000
Leif Magne Hjelseng Bjgrn Ove Moum

Administrerende direktar @konomisjef



Iris Salten IKS RESULTATREGNSKAP Konsern
Regnskap Budsjett Regnskap  |(Driftsinntekter og driftskostnader) Note| Regnskap Regnskap
2014 2014 2013 2014 2013
Driftsinntekter
25578558 | 24213000| 24078154 |Driftsinntekter 1 127 816 845 115 509 063
77649472 77600000 77223849 |Husholdningsrenovasjon 13 77 649 472 77 223 849
8 654 402 1679047 |Arets underskudd selvkost 13 8 654 402 1679 047
Deponiavagift til staten -304 847 -537 368
111882432 | 101813000 102981050 |Sum driftsinntekter 213 815 872 193 874 591
Driftskostnader
79088563 | 77126000| 73180671 |Varekostnader 47 852 686 46 803 828
9248 855 9782000 9276 931 |Personalrelaterte kostnader 34 69 916 503 65 566 636
9816 348 9600 000 9619758 |Ordineere avskrivninger 2 23194 663 22826792
8 264 499 7447 000 8091116 |Annen driftskostnad 6,10 45344024 41437910
106 418 265 | 103 955000 | 100 168 476 |Sum driftskostnader 186 307 876 176 635 166
5 464 167 -2 142 000 2812574 |DRIFTSRESULTAT 27 507 996 17 239 425
Finansinntekter
og finanskostnader
474 490 650 000 784 123 |Renteinntekter 1538 644 1857 017
5072100 - Aksjeutbytte 79 100933 88675
Annen finansinntekt 0 0
1499 054 1675000 1758 544 |Rentekostnader 2211704 2623810
Nedskrivning av finansielle anleggsmidler 9 0 710000
Annen finanskostnad 3638 -46 336
4 047 536 -1 025 000 -974 421 |Netto finansposter -575 765 -1341782
9511703 -3 167 000 1838 153 |Resultat for skattekostnad 26 932 231 15 897 643
- - - Skattekostnad 15 5753 380 3763 562
9511703 -3 167 000 1838153 |ARSRESULTAT 21178 852 12 134 082
Minoritetsinteresser 493 599 95732
ARSRESULTAT uten minoritetsinteresser 20 685 253 12 038 350
Overforinger
6 461703 18381563 |Redusert/ Tillagt annen egenkapital 14 14613 670 12 134 082
Utbytte til eiere 3515182
3050 000 - Fond Interkommunalt Samarbeid 3050 000 0
9511703 1838153 |Sum overferinger 21178 852 12 134 082
Minoritetsandel av overskudd i HT-Safe AS 473972 93 907
Minoritetsandel av overskudd i Labora AS 19 627 1825
Sum minoritetsandeler 493 599 95732

Foretaksnr.: 967518190




Iris Salten IKS BALANSE Konsern
2014 2013 Note 2014 2013
Eiendeler
Immaterielle eiendeler
Forskning og utvikling 1,2,6 394 889 414 484
Utsatt skattefordel 15 1600 287 2903 024
Sum immaterielle eiendeler 1995176 3317 508
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
4856 919 4856919 |Tomter 1,2 4856 919 4856 919
58 330 608 44751 247 |Bygninger/Avfallsplasser 1,2 62429 189 48 965 738
Biler 1,2 15239 51 12 406 200
19 929 965 19497 722 |Maskiner, inventar 1,2 51853 057 45793 484
Driftslesare 1,2 2121897 2800718
Immaterielle eiendeler 1,2 35000 81143
Andre eiendeler ikke avskrivbare 10 000 0
83 117 492 69105 888 |Sum varige driftsmidler 136 545 653 114 904 202
Finansielle anleggsmidler
Lan til tilknyttede selskap 5 0 0
20 168 000 18 168 000 [Aksjer i datterselskaper 1,7
3703143 3703143 [Andre aksjer 8,9 2541394 2760 852
589 663 543 698 |Egenkapitalinnskudd livselskap 1543 390 1404 951
Annen fordring 0 0
24 460 806 22 414 841 |Sum finansielle anleggsmidler 4084784 4165 803
107 578 298 91520729 |Sum anleggsmidler 142 625 613 122 387 513
Omlepsmidler
349 333 767 028 |Varer 1 1011823 1295918
3474613 4732228 |Kundefordringer 1 19 062 853 18 547 878
2063 440 2868 110 |Fordr pa selskap i samme konsem 12
3050 000 0 |(Krav pa utbytte 14
3521 326 1608 233 |Andre fordringer og tilgode off. avgifter 13 7787887 2800436
12109 379 9208 571 |Sum fordringer 26 850 740 21348314
15 365 651 21 375482 |Bankinnskudd, kontantero | 1 68 191 407 73 688 164
27 824 363 31351081 |Sum omlepsmidler 96 053 970 96 332 396
135 402 661 122871810 [Sum eiendeler 238 679 583 218 719 909




Iris Salten IKS BALANSE Konsern
2014 2013 Note 2014 2013
Egenkapital
43 409 160 35722 373 |Egenkapital i morselskapet 14 43 409 160 35722 373
9528 337 7628 337 |Fond Interkommunalt Samarbeid 14 9528 337 7628 337
Opptjent egenkapital i dotrene
Annen egenkapital 46 390 960 39603 379
Minoritetsinteresser 1311 368 817 769
52 937 497 43350 710 |Sum egenkapital 100 639 825 83771858
Avsetning for forpliktelser
862 162 2947076 |Pensjonsforpliktelser 34 5601 341 9066 569
Andre forplikteiser (utsatt skatt) 15 275283
862 162 2947 076 |Sum avsetning for forpliktelser 5876 624 9 066 569
Langsiktig gjeld
58 725 000 52075210 |Langsiktig gjeld 5 73002 945 72 877 942
58 725 000 52075210 |Sum langsiktig gjeld 73002 945 72 877 942
Kortsiktig gjeld
11472 498 2444614 |Leverandergjeld 12 24735138 12 239 958
4999 888 6728 216 |Gjeld til selskap i samme konsern 12 - -
Betalbar skatt 15 4 406 062 3463195
848 380 666 960 |Skyldig offentlige avgifter 5 385 056 4733264
Utbytte 14 6 565 182 7523 046
4309 523 12963926 |[Selvkost 4309 523 12963 926
1247713 1695098 |Annen kortsiktig gjeld 13 13759 228 12080 151
22 878 002 24 498 814 |Sum kortsiktig gjeld 59 160 189 53 003 540
82 465 164 79521 100 |Sum gjeld 138 039 758 134 948 051
135 402 661 122 871 810 |Sum egenkapital og gjeld 238 679 583 218719909
Vikan 31.12.14 1 24.03.2014
Ragnar Pettersen Trine Fredriksen Jargen Kampli Siv Mossleth
styremediem styremedlem styremediem styremediem
nestleder
Steinar Hind Tom Cato Karlsen Kristin Setsa Leif Magne Hjelseng
styremediem styremedlem styremediem adm direktor




IRIS SALTEN IKS - NOTER TIL REGNSKAPET 2014

Note 1: REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder og anbefalinger til god

regnskapsskikk.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjetd
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlapsmidler,

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler er vurdert til historisk kost etter fradrag for "bedriftsekonomiske" avskrivninger som er beregnet pa
grunnlag av kostpris og antatt akonomsk levetid. Det er brukt linezere avskrivninger, og avskrivningssatsene er angitt nedenfor i note 2.

Varer

Varelager bestar av gule sekker og spilldunker for farlig avfall. Varelageret er vurdert til innkjepspris.

Driftsinntekter

Inntektsfaring av varer skjer pa leveringstidspunktet og inntektsfaring av tienester etter hvert som tienestene utfares.
Akkumulert resultat av selvkostregnskapet er innarbeidet i regnskapet.

Fordringer

Kundeferdringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag
av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Aksjer i datterselskap

Investeringer i datterselskaper er vurdert etter kostmetoden.

Konsernregnskap

Datterselskapene bruker samme vurderingsprinsipper som morseiskapet. Konsemoppgjoret er utarbeidet etter kostmetoden. Samtlige

inntekter og kostnader, samt fordringer og gjeld mellom seiskapene er eliminert.

Skatter

Skattekostnaden i resuitatregnskapet for konsernet omfatter bade periodens betalbare skatt og

endring i utsatt skattefordel/utsatt skatt i Retura Iris AS og Iris Produksjon AS, Utsatt skattefordel/utsatt skatt er beregnet med 28% pa grunnlag av
midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, Skatteskende og skattereduserende midlertidige
forskjeller som reverseres i samme periode, er utlignet og nettofert

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter
kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer.

Note 2;: VARIGE DRIFTSMIDLER

Iris Salten IKS Maski Bygning Anlegg under
inventar Avfallspl. Tomter utfarelse Sum
Akkumulert anskaffelseskost 01.01 37 602 076 113 970 633 4856 919 250 520 156 680 048
Avrets tilgang 5378 561 3657 922 15 380 682 24 417 165
Avgang til anskaffelseskost 352 357 - - 352 357
Arets utrangering til kostpris 6134 133 85419 6 219 552
Akkumulerte avskrivninger 16 564 182 74 843 630 - - 91 407 812
Bokfert verdi 31.12,2013 19 929 965 42 699 406 4856 919 15 631 202 83 117 492
Arets avskrivninger 3995 106 5821242 - - 9 816 348
Avskrivningsatser 10-33% 4-7% 0%
Iris Salten IKS konsern Maskiner Bygninger Immaterielle Anlegg under
i ta Avfallspl Biler Driftslesre Tomter rettigheter FOU utforelse Sum
Anskaffelseskost 01.01. 107 985 758 117 639 943 41 140 850 7 194 579 4 856 919 35 000 417 995 682 224 279 953 268
Arets tilgang 17 739 667 4150712 8581011 115 525 - 28775 15412 392 46 028 082
Avgang 2705757 - 6403 517 - 250 000 9 359 274
Arets utrangering til kostpris 10 336 174 85419 3 059 347 - 13 480 940
Akkumul avskrivninger 60 830 438 75 120 663 25 019 406 5 188 207 - 51 881 - 166 210 5§95
Bokfart verdi 31.12.2014 51 853 056 46 584 573 15 239 591 2121 897 4 856 919 35 000 394 889 15844 616 136 930 541
51 853 056 46 584 573 15 239 591 2121897 4856 919 15 844 616
Arets avskrivninger 10 907 368 5961 132 5437 304 840 490 - - 48 369 23 194 663
Iris Salten IKS: Investeringer og finansiering 2014
Rest buds;j Budsjett l t Restbelep
tidligere ar 2014 2014 2014
|Maskiner/utstyr/dunker -2 608 064 2 820 000 4683 135 -4 471198
Datafinventar/utstyr 791 593 350 000 218953 922 640
Forbedringer anlegg 5220 695 1000 000 516 111 5704 584
Forbedring Miljatorgene 11 477 994 5 400 000 3 657 925 13 220 069
Sum 14 882 218 9 570 000 9076 124 15 376 094

Palppte kostnader for pAgdende utbygginger p Vikan og Fauske er kr 15 631 202, og er fort som "Anlegg under utfarelse”

Note 3: LONNSKOSTNADER, ANTALL ANSATTE, GODTGJORELSER M.M.

Iris Salten iks Konsern Iris Salten iks Konsern
2014 2014 2013 2013
{tall i tusen) (tall i tusen) (tal! i tusen) tall | lusen)
Lonninger 7022 54 577 6726 51320
Arbeidsgiveravgift 746 4676 656 4359
Pensjonskostnader 928 6 061 1254 6 603
Andre lsnnsrelaterte ytalser 551 _4602 640 3284
Sum 9248 69 916 9276 65 566




Iris Salten iks Konsern Iris Salten iks Konsern
2014 2014 2013 2013

Adm Direkter lann Inkl, bonus *** 999 266 964 090

Adm direktar pensjonskostnader 181 490 148 263

Godtgjerelse styre 259 965 651 765 265 376 635 876
Godlgjarelse representantskap 0 0 a 0
Lovpdlagt revisjon ex mva 118 130 437 041 94 000 463 687
Alteslasjoner 0 6 000 0 9000
Annen bistand ex mva 19 200 46 700 60 730 60 600
Glennomsnittlige antall rsverk: 10.5 110.9 9.6 113,56
*** Bonusen er lik for alle fast ansatte i Iris-konsernel, og er knytta lil liistedevearelse gjennom dret. Bonus ulbetalt i 2014 er pa

grunniag av overskudd 2013 fra de heleide datterselskapene innenfor konkurranseutsatt virksomhet (Retura Iris as og Iris Produksjon AS)

Iris Salten lks med dotere yter ansattelan begrenset til en brutto manedslenn. Det belastes ikke renter av lanebelopet som nedbetales i sin helhet over ett ar.

Dersomn en ansatt slutter for lanet er nedbetait skal det innfris i sin helhet, Ved utgangen av aret var saldoen kr 126 409,

Note 4: PENSJONSKOSTNADER OG PENSJONSFORPLIKTELSER

Selskapet har pensjonsordninger som omfatter alle fast ansatte og for midlertidig ansatte/vikarer med mer enn
14 timer/uke. Ordningen er en yteisesplan, dvs at selskapet har det skonomiske ansvaret

for at de ansatte far de avtalte ytelsene, Ordningen tilfredsstiller kravene i lov om foretakspensjon,

Ordningen gir rett til definerte fremtidige ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall

opptjeningsar, lannsniva ved oppnadd pensjonsalder og starrelsen pa ytelsene fra folketrygden

Forpliktelsene er dekket gjennom et livselskap.

Offentlige pensjonsordninger har veert igjennom en sterre planendring som det har vaert jobbet med i mange ar.
Planendringene gjelder blant annet levealdersjustering. Da disse planendringene skulle hatt virkning allerede i 2012,
apner regnskapsreglene for at effekten av planendringene frem til 31,12,13 kan fares direkte mot annen egenkapital,
mens arets endring i pensjonsforpliktelsen resultatfares.

PENSJONSKOSTNADER INKL. AGA 2013 2014
Naverdi av arets opptjening 939 985 982 283
Rentekostnad 764 124 954 418
Brutto pensjonskostnad 1704 109 1936 701
Forventet avkastning -567 145 -789 882
Administrasjonskostnad/Rentegaranti 58 540 67 741
Netto pensjonskostnad inkl. adm.kost 1195 504 1214 660
Aga netto pensjonskostnad inkl. adm.kost 94 445 95 950
Resultatfart aktuarielt tap (gevinst) 36 071 180 384
Resultatfart planendring 0 -569 131
Resultatfert andel aktuarielt tap {gevinst) v/avk. 0 0
Resultatfert andel av nettoforpliktelse v/avk. 0 0
Ekstraordinzere kostnader 0 0
Resultatfort pensjonskostnad 1326 020 921763
Herav resultatfert aga av aktuarielt tap (gevinst) 2641 13 207
PENSJONSFORPLIKTELSE 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

BESTE ESTIMAT F@RT MOT EK BESTE ESTIMAT BESTE ESTIMA BESTE ESTIMAT
Brutto palept pensjonsforpliktelse 18 514 345 -1032 545 17 481 800 23 111 055 28620179
Pensjonsmidler 13 879 298 0 13879 298 17 393 052 19 337 678
Netto forpliktelse for arb.avgift 4635 047 -1 032 545 3602 502 5718 003 9282 501
Arbeidsgiveravgift 366 169 -81 571 284 598 451722 733 318
Netto forpliktelse inkl. aga 5001216 -1114 116 3887 100 6169 725 10 015 819
Ikke resultatfert aktuarielt gevinst(tap) ekskl.aga -2121 639 0 -2121 639 -4 649 551 -8 483 464
Ikke resultatfort aktuarielt gevinst (tap) aga -167 609 0 -167 609 -367 313 670 193
Ikke resuitatfort pianendringer [ 0 0 569 131 (]
Balansefart nto forpliktelse/(midier) etter aga 2711968 -1114 116 1597 852 1721992 862 162
AVSTEMMING 2013 2014
Balansefart nto forpliktelse/(midler) UB i fior 2711968 1721992
Resultatfart pensjonskostnad inkl. aga og adm kost 1326 020 921 763
Aga innbetalt premieftilskudd -87 997 -130 441
Innbetalt premieftilskudd inkl. adm -1113 883 -1651 152
Fort mot egenkapital -1 032 545 0
Fort mot egenkapital aga -81 571 0
Balansefart nto forpliktelse/(midler) UB i ar 1721992 862 162
MEDLEMSSTATUS 01.01.2013 01.01.2014
Antall aktive 11 10
Antall oppsatte 25 26
Antall pensjoner 8 8
Gj snittlig pensjonsgrunniag, aktive 574 604 587 197
Gj.snittlig alder, aktive 50,04 51,66
Gj.snittlig tienestetid, aktive 9,10 10,51
Forventet gjenstaende tjenestetid, aktive 10,05 9,24



FORUTSETNINGER 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Diskonteringsrente 420 % 4,00 % 2,30 %
Lonnsvekst 3,50 % 375% 275 %
G-regulering 3,25% 3,50 % 2,50 %
Pensjonsregulering 248 % 272% 1,73 %
Forventet avkastning 4,00 % 4,40 % 3.20%
Agasats 7,90 % 7,90 % 7,90 %
Amortiseringstid 15 15 15
Korridorstarrelse 10,00 % 10,00 % 10,00 %
BEVEGELSER FORPLIKTELSEN (DBO) 2014
DBO IB far planendring 23638 517
Planendring -527 462
DBO IB etter planendring 23111 055
Naverdi av arets opptjening 982 283
Rentekostnad 954 418
Avkortning/oppgjar 0
Aktuarielt tap (gevinst) DBO 4038 201
Overtakelser/oppkjop 0
Utbetalinger -465 778
DBO UB 28 620 179
BEVEGELSER MIDLER 2014
Midler UB i fjor 17 393 052
Forventet avkastning 789 882
Aktuarielt (tap) gevinst pensjonsmidlene 37 111
Administrasjonskostnad/Rentegaranti 87 741
Overtakelser/oppkjep 0
Innbetalt premieftilskudd inkl. adm 1651 1562
Avkortning/oppgjer 0
Utbetalinger 465778
Midler UB i ar 19 337 678
PLANENDRINGER
Planendringer i perioden -527 462
Aga pa planendring -41 669
Resultatfart planendringer i perioden 569 131
Ikke resultatfert planendring UB 4]
Eiendelene i kollektivportefollen ir som folger:

Aksjer mv. Omlgpsoblig. Anleggs obl Utlan Eiendom Annet
Per 31.12.2014 20 % 21 % 28 % 1% 11 % 9 %

Den samlede forpliktelsen gjelder kollektiv pensjonsordning og AFP ordning. Det er ikke tatt hensyn til
arbeidsgiveravgift eller at de ansaltte trekkes 2% av lann for pensjonsordningen.

HT-Safe AS er pliktig til & ha en tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapet har betait

kr 109 282 til i 2014

Labora AS har dekket sitt pensjonsansvar gjennom KLP, og ordningen gir en definert ytelse i henhold til tariffavtalen i kommunal sektor.

Selskapet har betalt kr 934 406 i 2014
Mivanor AS har ingen ansatte pr 31.12.14, og derfor ingen pensjonskostnad.

Note 5§: FORDRING OG GJELD TIL KREDITTINSTITUSJONER/PANTSTILLELSER

2014 201:’3

Gjeld til kredittinstitusjoner Iris Salten IKS 58 725 000 52 075 210
Konsernet 73 002 945 72 877 942

Pantsikret gjeld: K 14 277 285 20 966 195
IBokfart verdi av eiendeler til sikkerhet for pantegjeld i k net: 2014 2013
Bygninger 3221327 3331531

Driftstilbehar/maskiner 28 071 340 22 309 194

Flatepant motorvogn 5 759 000 7 434 000

Kundefordringer 7 920 623 10 838 537

Sum 44 972 290 43 913 262

*Selskapet har ikke stilt noen pant i forbindelse med sin gjeld i Kommunalbanken og KLP da eierkommunene har garantert for denne.

Gjeld som forfaller mer enn fom ar etter regnskapsarets slutt: 2014 2013
Langsiktig gjeld 26 650 000 19 195 000

Fordringer som forfaller mer enn et ar etter regnskapsa slutt: 2014 2013




Note 6: FORSKNING OG UTVIKLING

Iris Saiten IKS har fra 2008 ledet et prosjekt for & vurdere bygging av forbrenningsanlegg for avfall med energi-/varmegjenvinning
i Salten. Prosjektet gar over en 4 ars periode er et samarbeidprosjekt med tre andre selskaper.

Iris Salten IKS hadde i 2011 en netto kostnad pa kr 418 131 og i 2010 en netto kostnad pa kr 540,476,
Iris Produksjon as hadde i 2012 et prosjekt knyttet til rensing av sigevann fra deponi som ble definert som FoU prosjekt.

Note 7: AKSJER | DATTERSELSKAP, TILKNYTTET SELSKAP MV

Anskaffelses- Forretn, Eier- Selskapets Verdi i
Firma tidspunkt kontor andel Kostpris aksjekapital balansen
Iris Service A/S 03.12.2001 Bode 100 % 1 547 000 1 500 000 1 547 000
Retura [ris A/S 03.12.2001 Bodo 100 % 615 000 500 000 615 000
Iris Produksjon A/S 30,11,2005 Bode 100 % 16 006 000 2 000 000 16 006 000
Mivanor AS 29.10.2014 Bode 100 % 2 000 000 500 000 2 000 000
HT Safe AS 2005/2010/2011 Hamaray 73,26 % 1319750 279 454 1319750
Labora AS 01.05.2010 Bodo 97,72 % 2 150 000 2 200 000 2 150 000
Sum 23 637 750
Samtlige seiskaper inngér i det konsoliderte regnskapet.
Note 8: AKSJER OG ANDELER | ANDRE SELSKAPER
Fertopp i Forretn. Selskapets Antall Eier Palydende til Verdi i
balansen som Kostpris, kontor aksjekapital aksjer andel sammen balansen
Finansielle anleggsmidler:
Kunnskapsparken AS Bode 201 000 Bode 6 000 000 200 3,33% 1000 201 000
Nord-Salten Kraft AS* - Hamaray 3892 320 398 0,01 % 1 32393
Egenkapitalinnskudd i KLP 589 663
SUM 823 056
* Aksjene ble tildelt etter omdanning av selskapet fra andelslag til aksjeselskap.
Note 9: AKSJER | KONSERNET
Fort opp i Forretn. Selskapets Antall Eler Palydende til Verdi i
balansen som Kostpris kontor aksjekapital| aksjer andel sammen balansen
Finansielle anleggsmidler:
Kunnskapsparken AS 201 000 Bode 6 000 000 200 3,33% 1000 201 000
Rekom AS 47 000 Bergen 2 349 500 94 2,00 % 500 47 000
Retura Norge as 990 200 Oslo 11 946 000 520 4,33 % 1000 980 200
HAF Energi AS 50 750 Mo i Rana 100 000 1000 5,00 % 1000 -
Nord-Salten Kraft AS - Hamaray 3 892 320 993 1 106 352
Sum 1344 552

Forretn. Selskapets Antall Eier Palydende til Verdi i
AKSJER | TILKNYTTET SELSKAP Kostpris kantor aksjekapital aksjer andel sammen balansen
Norsk Fiskeriretur as 1176 300 Bodo 363 700 1471 40,45 % 100 1176 300
Note 10; LEIE AV ANLEGGSMIDLER (FAST EIENDOM)
M Isk K. n M Iskap Konsern

Leieavtaler Type anlegg _ |Antall &r 2014 2014 2013 2013
Temmerneset Omiastningstasjon Tomt 25 arfra1.1.93 7 107 7 107 7107 7 107
Skjerstad Gjenbruk jon Tomt & hus Oppsigelig 62 400 62 400 62 400 62 400
Meloy Gjenbruksterminal Tomt Oppsigelig 5 000 5 000 5 000 5 000
Beiarn Gjenbrukstasjon Tomt Ubegrenset 3907 3907 3907 3907
Note 11: BUNDNE BANKINNSKUDD

Iris Salten iks Konsern Iris Salten iks Konsern

2014 2014 2013 2013
Bundne bankinnskudd 510 523 2 931984 427 004 2666 173
Note 12: MELLOMV/AERENDE MELLOM SELSKAP | SAMME KONSERN PR 31.12.14
Fordring:

Iris Salten IKS Iris Retura AS Iris Service AS |Iris Produksjon AS| Labora AS Mivanor AS HT Safe AS
Iris Salten IKS - 19 2747 2233 33
Iris Retura AS 1380 0 1012 24
Iris Service AS 133 205 162
Iris Produksjon AS 550 346 205 70 85
Labora AS
Mivanor AS 154 20
HT Safe AS 44
SUM 2107 570 2952 3561 90 85 57




Note 13: INNTEKTER HUSHOLDNINGSRENOVASJON KOMMUNEVIS OVERSIKT

Kommunenavn fakturert 2014 fakturert 2013 | fakturert 2012 fakturert 2011

Bodo 49 464 442 48 970 094 48 353614 45 376 609
Beiarn 934 527, 941 448 937 845 986 031
Fauske 9 359 083 9330676 9198 935 8833819
Gitdeskal 1847 020 1886 622 1818210 1816 598
Hamaray 1597 492 1582 420 1552 367 1548 261
Melay 6 103 055 6 129 990 6 085 964 5909 799
Saltdal 4 256 593 4262 868 4242635 4116 628
Steigen 2 225 553 2258 326 2192 342 2191417
Sorfold 1861 706 1861406 1858 982 1842 154
Totalt netto fakturert 77 649 471 77 223 850 76 240 894 72621315
Resultat av selvkostregnskapet inkl rq 8 654 402 1679 047 -5 605 171 -1 882 206
Sum Husholdingsrenovasjon 86 303 873 78 902 897 70635 723 70747 127

Arlig resultat

inki akkumulert
arlig rente*

Selvkostregnskap 2005
Selvkostregnskap 2006
Selvkostregnskap 2007
Selvkostregnskap 2008
Selvkostregnskap 2009
Selvkostregnskap 2010
Selvkostregnskap 2011
Korreksjon iht Salten Kom. Rev. Inkl rd
Selvkostregnskap 2012
Selvkostregnskap 2013

Selvkostregnskap 2014

-1 579 278
1086 336
3082 991

-1 859 020

-3 281030

-3 060 847
1882 206

12774 461
5428 295

-2 037 345

-8 869 340

-1610074
-574 309

2 564 682
796 087
-2516 271
-5 575 952
-3 843915
8930 546
14642 972
12 963 946
4309 544

*Rente = 3 ars statsobligasjoner + 1% i margin.
Arets resultat er innarbeidet i Resuitatregnskapet med kr 8.654.402 (inkl renter) og akkumulert resultat er innarbeidet i balansen.

Note 14: EGENKAPITAL

Iris Salten IKS Konsernet

(tall i tuseon) Annen EK Fond Sum Annen EK Minoritet Sum
Egenkapital 01.01.2014 35722 7 628 43 350 82 954 818 83772
Tilfart Iris Fondet -3 050 3050 - -3 050 -3 050
Avgang fondet 2014 - -1150 -1150 -1150 -1150
Arets resuitat 9512 - 9512 20 686 493 21179
Reduksjon fri egenkapital 1225 - 1225 - -
Avsalt utbytte -3318 -197 -3515
Tilfart fri egenkapital - - 3403 3 403
Egenk 131.12.2014 43 409 9 528 §2 937 99 525 1114 100 639

Totalt utbytte er kr 6.565.182, hvorav kr 3.515.182 utbetales til eiere og kr 3.050.000 til Iris Fondet.
* Viser til note 4 Pensjonskostnaden. Effekten av planendringen for Iris Salten IKS pr 31.12.13 er kr 1.225.084 er fart mot annen egenkapital.

Dersom planendringen hadde veert utfort i 2012 og 2013, ville dette okt resultatet i 2012 med kr 1.107.968, og i 2013 med kr 110.968

Oversikt over disponering av IRIS FONDET

2014 2013 2012 2011
Inngdende balanse 7 628 336 11178 338 11 035 653 5670 815
Arots bruk:
Salten Brann 750 000 750 000
Kultursatsing i Salten 500 000
Saltentinget 150 000
Prosjekt Geodata 190 000
Eiendomsprosjektet 167 317 13 051
IT Salten
Vanndirektiv 450 000
Interkommunalt samarbeid 300 000
Salten Regionrad (sekretariat- drift) 1 700 000
Salten Regionrad samferdselstilling 800 000
Filmfest 10. klasser i Saiten 100 000 100 000 100 000 100 000
Musikkfestuka i Bode til arrangement 250 000 250 000 200 000 200 000
Energi- og klimaplaner tilskudd fra Enova 2011 -281 889
Helseprosjekt i Salten 300 000
Interkommunalt tilsyn 200 000
Kjop av aksjer i HT Safe AS
Kjap av aksjer Labora AS
Netto tilfart / bruk av fondet 1150 000 3550 000 1557 317 1031162
Tilfart utbytte til Fondet 3 050 000 0 1700 000 6 396 000
Disponibelt 31.12. 9 528 336 7 628 336 11 178 336 11 035 653




Note 15: SKATT KONSERNET
Skattekostnaden gjelder Retura Iris AS, Iris Produksjon AS, HT-Safe AS og Labora AS

Skatteberetnina 2014

Resultat for skatter 22170 253

Permanente forskjeller 867 912

Endring midlertidige forskjeller 4131192

Anvendt underskudd i naering

Srunniag betalbar skatt 18 906 973

Benvttet underskudd til fremfarina 2 582 850

Grunnlag betalbar skatt 16 324 123

27% inntektsskatt 4407 513

Endring utsatt skatt 1345 867

Sum skattekostnad 5753 380

Skyldig skatt

Red skatt skattefunn

Betalbar skatt

Endring midlertidige forskieller Ar 20141 Ar 2013 Endring
Anleggsmidler 419 472 -4 591 681 -4 172 209
Omigpsmidler -392 902 -367 162 25740
Pensjonsforpliktelser 2139171 -2 183 331 -44 160
Andre avsetninger -1 493 296 -3 442 852 -1949 556
Fremforbart underskudd -462 588 -462 588
Sum -4 907 429 -10 585 026 -5 677 597
27% utsatt skatt/skattefordel * -1 325 006 -2 857 957 -1532 951

“ HT Safe As har en utsatt skatt pr 31 12 14 pa kr 275 283, kr 1 325.006 er netto utsatt skattfordel



Styrettlris Salten IKS.

Sak nr: 15/27 23.mars 2015
Beslutningssak

Styrets arsberetnir0l4

Hensikt.
Styre skal hvert ar avlegge sin arsberetning for representantskapet. Arsberetningen skal redegjgre
styrets arbeid og selskapets stilling.

Styrets arsberetning

Selskapet.

Iris Salten IKS er et selskap opprettet i medhold av lov om interkommunale selskaper. Selskapet er eiet av
kommunene i Salten, Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamargy, Melgy, Saltdal, Steigen og Sarfold etter
innbyggerantaelskapet bestar av et morselskap, 3 heleide datterselskap og 2 datterselskap med stort
majoritetseierskap.

Selskapets fokusomrader.

Avfall Iris er til for at folk og neeringsliv i Salten skal bli kvitt avfallet pa en enkel,
effektiv og miljgvennlig mate, til en rimelig pris.
Gjennom samarbeid over kommunegrensene sikres god kvalitet i
avfallsbehandlingen i hele regionen.
Iris skal veere en padriver for et reint Salten, og til gkt kunnskap om
avfallsbehandling.

Interkommunalt samarbeid: Iris Salten skal veere initiativtaker og padriver for samarbeid om offentlig
tjenester pa tvers av kommunegrensene i Salten.
Iris Salten skal bidra til endringer og innovasjon innenfor offentlig/lkommunal
tienesteyting.
Midler fra Iris-fondet er en viktig katalysator for & na Iris sine mal. Disse
midlene skal brukes i prosjekter som faller inn under satsningsomrade, og for
gvrig i henhold til Kriterier for stgtte til interkommunalt samarbeid.

Eierskap: Iris Salten iks er et naturlig valg som eierselskap for nye
selskapsorganiseringer av offentlig tjienester.
Iris Salten iks er langsiktig eier i kommersielle avfallsbedrifter.
Eierskap som ikke er innenfor langsiktig kjernevirksomhet kan reduseres eller
avvikles nar Iris ikke kan bidra til & utvikle disse selskapene videre.
Dersom det ikke er av spesiell strategisk betydning skal Iris ikke ha
eierandeler i selskap hvor man ikke har innflytelse.



For a sikre og utvide var virksomhet innenfor avfallsomradet skal Iris ved sine
datterselskap utvikle nye forretningsomrader, og engasjere seg i andre
selskap der dette er formalstjenlig.

Utbyttet fra datterselskap skal normalt utgjare 40 % av arsresultat etter skatt.
Datterselskapene skal en gang i aret rapportere status for strategi, drift,
gkonomi og hovedfokus til hovedstyret.

Styrets arbeid i 2014
Utover lgpende saker har styret i 2014 behandlet fglgende styrende dokumenter:
- Selskapsavtale for Iris Salten iks.
- Lennspolitisk plan for Iris Salten iks.
- Eierstrateqgi for Iris Salten iks.
Styret har gjennomgatt alle datterselskapene med grundig rapport om strategi, drift og gkonomi i selskapene

Satsninger 2014

I henhold til selskapets strategier gjgres det en oppgradering og utviklingjatoade Va6 #nble

Furulund i Steigen ferdigstilt, mens Fauske vil bli ferdigstilt tidlig var 2015.

| 2014 ble tre starre prosjekter startet opp pa Vikan. Nytt lager for emballering og pakking av farlig avfall,
utvidelse av dagens sorteringshall for papp, papir og plast, samt nye kontorlokaler som skal erstatte de
midlertidige lokalene som har veert brukt siden 2010. Prosjektene ferdigstilles sommer og hgst 2015.

Arbeid med kvalitet, miljg, helse og sikkerhet.
Iris Salten IKS med heleide datterselskap er sertifisert i henhold til ISO 9001, ISO 14001 og OHSAS 18001.
overordnede maldette arbeidet skal veere faremdér mate & arbeide, og i alle valg som gjares i bedriften.

Kvalitet - 9001: Iris skal levere en miljgvennlig, enkel, rimelig og effektiv avfallstieneste.

Miljg - 14001: De miljgpavirkninger som falger av lIris sin drift skal ikke pafere neste generasjon gk
miljgproblemer.

HMS -18001: Ingen skal direkte eller indirekte fa akutte eller varige skader eller helseplager som
felge av var drift og virksomhet.

Intern kontroll og et godt fungerende systematisk HMS arbeid er viktige forutsetninger for kvalitet og forbedr
var produksjon og tienesteyiaggjennomfares et planmessig internkontrollarbeid med egne internrevisjoner
for alle enheter i konsern med datterselskaper.

Arbeidsmiljg
Styret og administrerende direktar mener at arbeidsmiljget i konsernets selskaper er tilfredsstillende. Konse
og datterselskaper har gjiennom hdlesztidkus pa arbeidsmiljg og trivsel i bedriften.

Selskap 2011 2012 2013 2014

Iris Salten IKS TF 0,55Y TF 1,34 9 TF: 1,16 9 TF 1,409
KF 0,409 KF 0,42 9 KF: 0.64 9 KF 0,659

Iris Retura AS TF7,15 % TF 5,36 9 TF: 3,059 TF 2,299
KF 0,66 % KF 0,93 9 KF: 0,78 9 KF 0,52 9

Iris Produksjon AS TF 6,51 Y TF 4,78 9 TF: 7,12 9 TF 8,21 9
KF1,20 ¥ KF 0,94 9 KF:1,199 KF 1,119

Iris Service AS TF 6,42 Y TF 10,84 9 TF: 9,539 TF 8,719
KF 0,86 % KF 0,76 9 KF: 0,73 9 KF 1,60 9




Analyse av arsregnskapet

| tabellen nedenfor presenteres ngkkeltall for morselskapet og konsernet. | konsernregnskapet er regnskape
HT Safe AS og Labora AS konsolidert.

Resultatutvikling
3 siste ar: Morselskap Konsern
2012 2013 2014 2012 2013 2014

(tall i tusen)

Sum driftsinntekter 9577( 10298] 111887 18357] 193874 213 81
Resultat av selvkost (eks renff 5 428 -2 037 -8 654 5 428 -2 037 -8 654
Driftsresultat 1716 2 817 5 464 19 721 17 234 27 508
Arsresultat etter skatt 2 329 1 838 9511 13 895 12 134 21 178
Balansesum (totalkapital) 129 93 122 87 135407 22331] 21871y 23867
Egenkapital 45 264 43 35( 52 93] 82 711 83771 100 64
Egenkapitalprosent 34,89 35,29 39,19 37,09 38,39 42,19

Arsresultatet har fglgende poster som ma tas i betraktning for & forsta selskapets drift.
i.  Negativ selvkostresultat pa kr. 8 654 502 som legges pa selskapets inntekter.

ii. Aksjeutbytte pa k0721005 hvorav kr.G22100,- er gatt til egenkapital i Mivanor.
Justert for ovennevnte punkter har Iris Salten iks et negativt driftsresultat212099pa kr. 4

Datterselskaper Omsetning Resultat far skatt

2012 1013 2014 2012 2013 2014
Retura Iris 49,8 mil krl 53,4 milkr 58,3 milkr 6,06 mil krl  5,41milkr| 7,71 milkr
Iris Service 35,0 mil kri 35,7 milkr 37,0 milkr 2,12 mil kri 1,34 milkr| 0,30mil kr
Iris Produksjon | 61,6 mil kil 65,2 milkr 73,8 milkr 7,24 mil kr| 6,83 milkr | 11,20 milkr
Mivanor 178.000 ki 5.000 kr
HT-Safe 11,0 milkf| 8,9 milkr| 10,4 milkr| 1,58 mil kf| 0,35 mil ki 2,05 milkr
Labora 15.1 mil kri 15,3 milkr 18,4 milkr 0,69 mil ki 0,08 mil kn 1,19 milkr
Nofir’ 4,0 mil kr| 8,4 milkr 11,7 milkr -0,65 mil k0,96 milkr| 3,56 milkr

1. Iberegnet salgsgevinst pa 3.3 mil.
2. Tilknyttet selskap, eierandel er 40,45 %.

I sin vurdering av disposisjon over konsernets resultat har styret for 2014 vedtatt at det skal utbetales utbytte
Labora AS, HT-Safe AS, Retura Iris AS og Iris Produksjon AS pa tib&isenl krethold til
representantskapets vedtak sa €730030 avsatt til Ifisidet, mens 515182 utetales til eierne.

Styret er av den oppfatning at konsernet har en tilfredsstillende finansiell stilling, og at note vedrgrende pen:
er satt opp pa en betryggende mate.

Styret foreslar at morselskapets resultat kr 9511 703
Disponeres slik:
Til egenkapital kr 6 461 703
Til Fond for Interkommunalt samarbeid kr 3 050 000

Det fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhgrende noter gir etter styrets oppfatning tilfredsstillende
uttrykk for resultatet i 2014 og den gkonomiske stillingen ved arsskiftet. Det har ikke inntruffet forhold etter



regnskapsarets utgang som ikke er tatt hensyn til i arsoppgjeret, og som kan ha betydning for selskapets re:
og stilling.

Styret bekrefter at forutsetningen for fortsatt drift av selskapet er til stede ved avleggelse av arsregnskapet.

Forskning og utvikling
Iris Salten IKS er for tiden ikke deltager eller eier i FOU prosjekt.

Framtidsutsikte? usikkerhetsfaktorer.

IRIS- selskapene er markedsledende pa avfallsbehandling innenfor var region. Denne stillingen har man fat
gjennom gode Igsninger for kundene og gode nedstrgmslgsninger for innsamlet avfall. Fra & vaere en
sluttbehandler av mye avfall, blir det meste avfallet vi tar i mot i dag sendt videre til behandling utenfor regio
Denne endringen medfarer gkonomiske og arbeidsmessige endringer bade for konsern og datterselskap.

Finansiell risiko
Konsernets langsiktige lan er i forretningsbanker, KLP og Komméoatiedinkeav 1an mot flytende og
fast rente er i henhold til konsernets finansreglement.

Ytre miljg

Inntransport og behandling av avfall medfarer utslipp til jord, vann og luft, og er en kilde til lokale og globale
miljgproblemer. Det er konsernets oppgave a velge gode lgsninger som reduserer miljgpavirkningene knytte
behandling av avfallgpet av 2014 er renseanlegg i Vikan godkjent som «Best Practice» av Fylkesmannen i
Nordland». Gjennom datterselskapet Mivanor tilbys og leveres na samme renselgsning til andre avfallssels
Norge.

Transportvirksomheten og maskindriften i selskapet medfgrer forurensning av det ytre miljg gjennom
eksosutslipp, stav og stay. Utslippet ligger innenfor de verdier som er godkjent for transport og maskindrift.
Selskapet sgker a redusere disse ulempene gjennom bruk av moderne utstyr og rasjonell drift. Det er etabls
internkontrollsystem ISO 14001 for datterselskapenes pavirkning av det ytre miljg.

Likestilling

Ved utgangen 204 erdet 1(Fast ansatte i Iris Salten IKS. Fordelingen blant de faste ansatte er 6 kvinner og 4
menn. Styret har seks eiervalgte medlemmer, der tre er menn. Det syvende styremedlemmet er valgt av de
ansatte.

Selskapets personalpolitikk anses a veere kjgnnsngytral. Etter var oppfatning er likestillingsspgrsmal

tilfredsstillende ivaretatt.

Takk til ansatte.
Styret gnsker a takke alle ansatte for en meget god innsats i 2014. De ansattes positive innstilling og
endringsvillighet er helt avgjgrende for & videreutvikle Iris som servicebedrift og samfunnsakter.

Bodg 31.12/28. mars 2015




Ragnar Pettersen Trine Fredriksen Siv Mossleth

styreleder stigenestleder styremedlem
Tom Cato Karlsen Kristin Setsa Jargen Kampli
styremedlem styremedlem styremedlem
Steinar Hind Leif Magne Hjelseng
styremedlem Adm. Direktar

Administrasjonens vurdering/anbefaling.
Administrasjonen mener at styrets arsberetning gir en rett redegjarelse for selskapets stilling.

Forslag til

Vedtak:
Styret i Iris Salten iks anbefaler representantskapet & godkjenne styrets arsberetning for 2014.

Leif Magne Hjelseng Bjgrn Ove Moum
Administrerende direktar @konomisjef



Styrettlris Salten IKS.

Sak nr: 15/ 28 23mars 2015
Beslutningssak

Selvkostberegning for husholdningsrenovasjon 2014

Hensikt.
Styre og representantskapet skal forsikre seg om at renovasjonsgebyret dekker alefektiske kostna
knyttet til innsamling og behandling av husholdningsavfall.

Bakgrunn.

Iht. veileder fra Klif om beregning av kommunal avfallsgebyr, har administrasjenen utarbeid
selvkostanalyse med grunnlag i regnskapstallene for 2014. For husholdningsaefajirskal avfall
falge selvkostprinsippet. Det innebaerer at gebyrene skal inneholde alle kostnader forbundet med
handteringen av husholdningsavfall, og at kommunene ikke kan kreve innmireyefne leushold

dens samlede kostnader forbundet med innsamling og behandiimngsinfsiioKommunen

kan fremfgre et overskudd eller underskudd fra selvkostberegningen til et senerpaiiq@enenfor en
pa cab ar).

Saken

Selvkostberegning for husholdningsrenovasjon 2014

| 2012 ble selvkostregnskapet korrigert for manglende inntektsfgring avesushdéd@ngen
inntekter fra miljgtorgene i arene 2008-2010. Dette gav et betydelig ovapsiseitaaiskapet
har vedtatt skulle utlignes over noe tid. En konsekvens av dette er ahpiceingeihduiske er
endret verken i 2013 eller 2014. Resultatet av dette har gitt et underskudd pégirskaggldkost
kr 8.8640-. Akkumulert resultat inkl renter er kr 4.309.544 ,-.

Tabellen nedenfor viser utviklingen i selvkost siden 2005.

Arlig resultat Akkum inkl arlig rente*
Selvkostregnskap 2005 kr -1579 278 | kr -1 610 074
Selvkostregnskap 2006 kr 1086 336 | kr -574 309
Selvkostregnskap 2007 kr 3082991 | kr 2 564 682
Selvkostregnskap 2008 kr -1 859 020 | kr 796 087
Selvkostregnskap 2009 kr -3281 030 | kr -2516 271
Selvkostregnskap 2010 kr -3 060 847 | kr -5 575 952
Selvkostregnskap 2011 kr 1882 206 | kr -3 843 915
Korreksjon iht Salten Kom. Rev. Inkl renter kr 12 774 461 | kr 8 930 546
Selvkostregnskap 2012 kr 5428 295 | kr 14 642 972
Selvkostregnskap 2013 kr -2 037 345 | kr 12 963 946
Selwkostregnskap 2014 kr -8 869 340 | kr 4 309 544

*Rente = 3 rs statsobligasjoner + 1



A styre metnderskudd» med tanke pa & redusere overskuddet pa selvkost, er i utgangspunktet
motsigende mot effektiv drift og kostnadsfokus i organisaspoeeikevel at dette ivaretas
gjennom vare overordnede mal som er godt forankret ut i hvert enkelt datterselskap.

Tabellen nedenfor viser selvkostregnskapet i periog612010

2010 2011 2012 2013 2014
Renovasjonsinntekter kr -69 159 894 -72 621 3Xb -76 240 884 -77 223 Bkir -77 649 4
Andre inntekter inkl andel miljgtorg kr -4 932 415 -0 487 64t -10 430 pRO -10 860 paB -11 157
kr
Varekostnader kr 55 012 99pkr 60 790 6Kt 62 190 BRO 66 922 #RkB 72 564‘
Personalkostader kr 6 402 278kr 7 226 416 7 435 pha 8 442 D8 8508
Kalkulatoriske avskrivninger kr 4 671%Bb30 4032 4& 4 736 P4B 5528 [LKO 5992 ]
Andre driftskostnader kr 7 207 BB8 6 618 1%t 6 203 b8&B 7 350 BEO 7708 4
Kalkulatoriske renter kr 3612 888 3419 5k 2 796 BRe 3218 pli7 3201
Korrigering resultat Iris Service kr 98645 -1 860 a6 -2 120 f4p -1 339 phe -300 7
Selvkostanalyse kr 2922 065 kr -1 882 206 -5 428 294 2 037 366 8 869

Arets resultat av selvkostregnskapet er innarbeidet i selskapsregnskapet til Iris Salteat IKS i 2014, v
underskuddet er tatt inn i Resultatregnskapet, og akkumulert underskudd intkéatigie renter b
Balansen er redusert.

Administrasjonens vurdering/anbefglin
Administrasjonen mener at selvkostberegningen er rettvisende i forhold til de kostnader som
renovasjonsgebyrene skal dekke.

Forslag til

Vedtak:
Styret i Iris Salten iks godkjenner selvkostberegningen for husholdningsrenovasjon 2014

Leif Magne Hjelseng Bjgrn Ove Moum
Administrerende direktar @konomisjef



Styrettlris Salten IKS.

Sak nr: 15/29 23.r2ats.
Innstillingssak

Fastsettelse av revisors godtgjgrelse.

Hensikt.
Styret skal innstille overfor representantskapet om valg av revisor og revisors godtgjgrelse.

Bakgrunn.

Fastsettelse av revisors godtgjarelse skjer i representantskaf@ia@isatitd. Styret skal
innstille til vedtak.

Saken.

Bokfart lovpalagt revisjon i 2014 er kr 118 130,-

Revisor er Ernst & Young. Revisor er ikke pa valg i generalforsamlingen i 2015.
Saken tilras fremlagt overfor representantskapet med felgende forslag til

Vedtak:

Representantskapet fastsetter revisors honorar for PZABIBE| keksklusiv merverdiavgift.

Leif Magne Hjelseng
Administrerende direktar



Styrettris Salten IKS.

Sak nr: 180 24.mags5.
Beslutningssak

Bonus fo204

Hensikt.
Med bakgrunn i de resultatene som er oppnadd i konsernet i 2014 aeh efattErsefskapene
at det utbetales bonus til de ansatte i henhold til styrets sak 06 fra 2007.

Bakgrunn.
Etter forslag fra styret i datterselskapene gjorde styret i Iris Salten fglgende vedtak i 2007:

Det innfgres bonus med utgangspunkt i tilstedeveerelse i Salten Forvaltning IKS med
datterselskapene RI, IP og IG.

Bonusen skal utgjegre 10 % av overskuddet i Retuar IRIS AS og IRIS Produltsjon AS far sk
og arsoppgjarsdisposisjoner. 2 % skal ga til IRIS Trivsel, 2 % skal ga til datterselskapene
fordeling avhengig av om konkrete mal knyttet til drift blir nadd, 6 % skdldg4il ansatt
selskapene, faste og vikarer, som har arbeidet mer enn 115 dager per kadenderar. Bonu
til de ansatte skal fordeles etter tilstedeveerelse som brgk av antall dager tilstede delt pa to
230. Det forutsettes at man har et ansettelsesforhold i en av bedriftene pa
utbetalingstidspunktet.

Det blir & betale ut bonus for oppnadd resultat i 2006. Bonus knyttet tilimaloppnaelse
datterselskapene vil ikke bli effektuert far neste ar.

Ved innfgring av bonussystem ble det lagt vekt pa fglgende elementer.
X Rekruttering.
x Forebyggende vedlikehold av biler og maskiner.
x Kundefokus.
x Innfgring av fleksibel arbeidstid.
X Tilstedeveerelse.

Hgsten 2012 ble hele bonussystemet gjennomgatt i sak 12/48. Styret njierdediakolge
«Styret vedtar & viderefgre dagens bonussystem uten korrigeringer.



Iris Salten iks.

ISO-Mal Iris Salten 2013-2014

Kvalitet

«lIris skal levere en miljgvennlig, enkel,
rimelig og effektiv avfallstjeneste»

Maloppnaelse

Kundetilfredshet hos husholdningskunder:
- Hvor forngyd er du med tjenesten?
- Mal tilfredshet > 4,5 nar 6 er best.

Maloppnaelse: 5,32.
4 % gir karakter 1 og 2.

Kundetilfredshet pa miljatorg:
- Hvor forngyd eller misforngyd er du med ditt lokale miljgtorg

- MaAl tilfredshet > 4,5 nar 6 er best.

Maloppnaelse: 5,46
Ingen gir karakter 1 og 2.

PA:
Mal: 99 % rett data skal vaere registrert i PA: Boenheter, dunker, eier.
Resultat:

- Mottatte klager ved utdeling av julesekker:
Registrering av klager pa faktura.

- Feil adresse.

- Feil i abonnement.

0,56 %. 196 abonnenter.

Tjenester til datterselskaper:

Iris Salten sin leveranse til datterselskapene skal arlig evalueres med sikte pa
forbedring. Det skal lages handlingsplaner med bakgrunn i evalueringene.
Mal tilfredshet > 4,5 nar 6 er best.

Questback januar 2013.
Data og IT
@konomistyring
Administrasjon
Kvalitetssystem

Helse og sikkerhet.
Lokaler
Internkommunikasjon

4,85
4,86
4,60
4,82
5,45
4,84
4,83

Helse 09 Sikkerhe «Ingen skal fa skader eller helseplager som fglge a

var drift og virksomhet.»

Status/ Maloppnaelse

Sykefraveer: 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Korttidsfraveer mindre enn 0,6 % 0,4/ |0,42/

Totalt fraveer mindre enn 2 % b Lo

Tilfredshet blant ansatte: 2007 | 2009 | 2012 | 2014
Tilfredsheten med arbeidssituasjorreh7 av 6 5,0 4,7 | 511 | 5,57
Utilbarlig oppfarsel pa arbeidsplassen:

Mal 0.

Sosiale arrangement.

Det skal gjennomfgres 2 sosiale arrangement per ar. OK




Miljo

«De miljgpavirkningene som falger av Iris sin drift skal

pafare neste generasjon gkte miljgproblemer.» Status/ Maloppnaelse

Mengde restavfall:

Andelen restavfall i forhold til total avfallsmengde skal reduseres med 20 % i lgp Restavfall | % vis

4 ar (2011 - 2015). Dette gjelder bade pa Miljgtorg og i fra Hdehmene. 5011 2'; gndel: EHGENY
2012 | 40,9 5,6 %
2013 | 40,0 23%
2014 | 39,7 0,5 %

Elektronisk avfall i restavfall: 2 615 kg veid ut i 2014. 0,A.

OLQGUH HQQ A HOHNWULVN RJ HOHNWURQLVN [ Store marketall?

Farlig avfall: 2012: 4,6 kg/innbygger.
Samle inn 4,8 kg farlig avfall per ar og innbygger. 2013: 3,9 kg/ innbygger

2014: 4,96 kg/innbygger
Forsgpling: Med overgang fra PAS til PA6 er
Vare kunder skal ha stor nok restavfallsdunk slik at forsgplingdsing dette ikke fulgt opp av Iris Service

- 10000 abonnement skal kontrolleres hvert ar.

Strandryddeaksjon:
150 lokasjoner i 2014.

E-faktura:

Vi skal tilby alle kunder av Iris konsernet e-faktura nar en god lgsnititpjengelig Ikke klart.

for bedriftsmarkedet.

Innkjgp:

Alle faste leverandgrer, og leverandgrer ved stgrre innkjgp skal vaarés3-p Ikke utfart.

miljgsertifisert.

Administrerende direkters kommentarer:

Malet knyttet til rett data har til nd veert vanskelig a felge opp. Fra 2015 sa felger vi opp med maling
klager knyttet til utdeling av julesekk, samt klager som vi mottar pa feil i adresse og feil i abonnement
Bleier over fra matavfall til restavfall gjar farste miligmal vanskelig & nd. Dette fglges neermere opp i
2015.

De registreringene som gjgres av utveid EE avfall fra sorteringshallen er mangelfulle. Mengden er st
enn det som er registrert.

Malet knyttet til overfylte dunker mener vi fortsatt er et godt mal, og innsatsen for a bade fa byttet dur
og kontrollert dunker skal falges tettere opp i 2015.

Malet til strandrykkeaksjonen klarer vi ikke a na. Dette vil bli vurdert naermere.

Utsjekk av 3 parts miljgsertifisering er ikke gjort.



Iris Service AS.

ISO-Mal Iris Service 20132014

Kvalitet Status pr 31/12 2013

«God kvalitet p& véare tienester gjar aitoppfyller
kundens krav og foretrekkes som leverandgr»

Skade pa kundes eiendom
<kr 70 000 pr. ar.

Henvendelser: Pr.1 juni: 41 per uke.

< 50 per uke. Juni til 10. november: 26 per uke
Fra november: 34 per uke

Kundetilfredshet. Kundebehandling: 4,6

Kundebehandling og ryddighet >4 pa skala fra 1 til 5. Ryddighet: 4,45

Kunder med underground. Resultat: 358 nye abonnenter.

250 nye abonnenter i 2013.

Helse Og SikkerhEt «Ingen skal fa skader eller helseplager sor

falge av & jobbe i Iris Service»

Skadefraveer:
0 fraveersdager som skyldes arbeidsulykker
Mobbetilfeller: Ingen mobbetilfeller registrert.
0.
Mlljﬂ «Var drift skal ikke pafare neste
generasjon gkte miljgproblemer»

Drivstofforbruk.

3 % nedgang per km sammenlignet med 2012.

Redusere antall km kjaring. Papp fra Bodg til Vikan gkt

Bruk av komprimerende utstyr skal redusere disse fral,94 til 3,82 tonn.

transportoppdragene med 50 %. Plast fra Bodg til Vikan gkt fra 1,5
til 5,4 tonn.
Papp fra Fauske til Bodg; fra 1,8
6,5 tonn.

Restavfall fra Oppeid til Vikan gk
fra 6,5 til 10,9 tonn.

Lekkasje fra lagring av farlig avfall.
0

Daglig leder i IRIS Service sine kommentarer:

Selskapet greide maloppnaelse i 5 av 9 mal. Fglgende kommentarer gis over arsakssammenheng for uoppr
maloppnaelse:



Skade pa kundes eiendom >kr 70 000 pr. ar. Resultat: Skadeomfanget belagp seg til. kr.103.000,-.
Selv med en uheldig utvikling ligger kostnadene fortsatt kr. 80.000,- under gj. snitts. kostnaden, far bonusm:
ble etablert.

3 % lavere drivstofforbruk sammenlignet med 2012. Resultat: Forbruket gkte med 2,5 %.

Noe av forklaringen pa @kt forbruk, er tyveri fra vare biler parkert inne pa vare anlegg. Kroklgftbil pa Fauske
tamt tanken for 500 liter, lasbart lokk ble deretter montert pa bilen. Pa Vikan er det registrert tyveri fra bade |
og mobile tankanlegg. Tiltak vurderes. For gvrig er tiltaksplan for redusert forbruk utarbeid og kommunisert

ovenfor vare sjafarer og spesielt tiltak med a tamme dunker i nedoverbakke som er innfart i flere ruter.

0 lekkasjer fra lagring av farlig avfall. Resultat: 1 lekkasje registrert pa Reipa Miljgtorg.
Mellomlagring av farlig avfall skal veere innelast. | dette tilfelle stod et oljefat ute etter stengetid og ble perfor
uvedkommende.

0 fraveersdager grunnet arbeidsulykker. Resultat: 2 ulykker.
Etter 3 ar uten ulykker/skader som har medfart fraveer, var uhellet ute for en sjafgr og en ansatt pa Fauske.
Heldigvis var dette mindre skader som ga fa fraveersdager, 12 dager tilsammen.

Daglig leder i IRIS Service sin vurdering/ anbefaling:

Med maloppnaelse i 5 av 9 mal, samt meget god medvirkning fra sjafgrer og operatarer ved miljgtorg, anbe
bonus utbetalt etter gjeldende regler.

Styret i IRIS Service har gjort falgende vedtak:

Styret tar evalueringen av 1ISO- og bonusmal for 2013 til etterretning. Styret anbefaler at bonus utbetales til
ansatte etter gjeldende regler.

Iris Produksjon AS:

ISO-Mal Iris Produksjon 2014

Kvalitet

Handlingsplan

Ansvarlig

Resultat

«God kvalitet pa vare tjenester gjar atoppfyller
kundens krav og foretrekkes som leverandar»

Kundetilfredshet hos Direktekontakt mellom Ronald Maling ikke gjennomfgrt i 2014
sekundeervarekunder: Driftsledere og kontaktperson fo| Isaksen (4,212013)

Skal veere mer enn 4,0 nar | transportgr/leverandegr for & fa

er best. bedre kommunikasjon.

Kundetilfredshet ved @kt tilstedeveerelse med at en | Geir Larsen | Maling ikke gjennomfert i 2014
Miljgtorg Vikan: operatgr har fatt revidert (4,512013)

Skal veere mer enn 4,5 nar | oppgaver slik at tilstedeveerelse

er best. pa torget skal gke.

Kvalitet pa flis: Innfare sikting av finflis slik at vi| Robert Vi mottok 3 avvik fra Norske

IP far ha maksimalt 3 stk minimerer risiko for overstore Pettersen Skog pga for store flis og

kvalitetsavvik pa flis i 2014
(forurensing og starrelse).

flis.

Aluminium. Vi har na ny avtale
med Jamtkraft i via Rekom pa
3500 tonn flis. Ny avtale med
NG pé ca 3500 tonn flis levert
med bat fordelt pa to bater. Ikkg
noe kvalitetsavvik pa de to
batene.




Mengde sikterest: Sikteresten tarkes og siktes pa | Raymond Vi har n& brukt mindre stgrrelsg

Skal reduseres med 30% i | nytt. Det jobbes ogsd med et nyt Hammersten | pa flis i komposteringen og son

2014 sammenlignet med konsept for & minske mengden biohud hvilket reduserer

2013. Males i tonn sikterest| sikterest ytterligere. Viktig med sikteresten. Forelgpig resultat ¢

pr tonn matavfall. dialog mellom Driftsledere 33% reduksjon.

kompost og Terminal.

Kontroll av containere: Nye containere til sortering i Bjarn Tore Nye containere er pa plass og

Kontrollere minimum 15 Grovsorteringshallen er bestilt fg Navjord 20 containere er kontrollert, 10

containere med restavfall i | & underlette bedre sortering. stk avvik.

2014. Fokus pa Farlig Avfall

og EE-avfall.

Kvalitet pa papp fra MT Det planlegges a flytte mottaket| Geir Larsen | Komprimator er pa plass, men

Vikan: av papp og kjgpe ny den fungerer ikke

Antall avvik pa papp levert | container/komprimator for papp. tilfredsstillende da det ma til

fra MT Vikan skal veere mye manuell staking for & fa

under 5 stk juli-desember i pappen presset. Kvalitet er

2014. bedre.

Helse og Handlingsplan Ansvarlig | Resultat

g «Ingen skal fa skader eller helseplager sor

Slkkerhet falge av & jobbe i Iris Produksjon»

Sykefraveer: Ny handlingsplan falger etter | Fredrik Hoyt sykefraveer pa 8,29

T%rot/“ds“ra"aer mindre enn| Arpeidsmiljekartleggingen. | Korpe mest pga 4

L 0 -

Totalt fravaer mindre enn Iaongtldssykemeldte. KF €

6% pa 1,1% (Se HMS-
rapport)

Tilfredshet blant ansatte: | Ny handlingsplan falger etter | Fredrik Det er ikke veert en ny

VIHEE Sliizn e Arbeidsmiljgkartleggingen. | Korpe maling men det oppleves

arbeidssituasjonen skal gk en klar bedrina p&

fra 4,2 av 6 til 4,5 av 6. . gp
tilfredsheten. Se egen
handlingsplan for tiltak.

Skadefraveer: Fokus pa rapportering av Fredrik 1 fraveersdag i 2014.

0 fraveersdager som nestenuhell. Korpe

skyldes arbeidsulykker

Bedre sortering av

Nye rutiner er laget og kurs er

Robert

batterier: gjiennomfgrt for samtlige operatgrer Tarasz

IP skal na sortere i 8
fraksjoner slik at vi far
bedre betalt og minimer
risikoen for
brann/eksplosjon.
Maksimalt 2 avvik fra
Batteriretur pga feil
sortering.

pa miljgtogene og diverse ledere.

1 merknad fra Batteriretur pa
feilsortering.




Milja Hendlioasalon Ansvarlig | Resultat

«VAar drift skal ikke pafare neste
generasjon gkte miljgproblemer»

Utslipp til resipient: Ta kontakt med Fylkesmannen for | Robert Tarasz| Vart anlegg er godkjent ihht
Rensingnav sigevann skal | avtale opplegg for godkjenning. «Beste praksis»
godkjennes av
Fylkesmannens for 2014.

Luktulempe for naboer: Folge driftsinstruks gjeldende bestg Raymond 6 luktregistreringer i 2014.
Ikke mer enn 10 valg av tidspunkt for Hammersten
luktregistreringer fra luktproduserende prosesser.

luktpanelet totalt i lapet av
aret (Riksveien er unntatt).

Forurensing: Det ma lages en rutine pa hvordan | Willy Sandmo | Det er tatt godt med praver
Det skal tas en prave av rel pa hvilken mate prosjekter med ren slik at mottakskontrollen er
masser veert 500:e tonn for| masser skal fglges opp. kraftig forbedret. Vi har ikke
sikre at ikke forurensede helt klart veert 500:e tonn.
masser legges utenfor

deponi.

Utslipp av miljggifter: Beredskapsutstyr skal alltid finnes | Geir Larsen | Null utslipp i 2014

IP skal ikke ha noen utslipp| tilgjengelig. Avdelingen skal veere
av miljggifter til Yttre Miljg | kjent med relevante Risikoanalyser
pga splill fra til eksempel Falg nye rutiner for handtering av
Farlig Avfall i 2014. enkelte avfallstyper.

Daglig leder i IRIS Produksjon sin vurdering/ anlgefalin

Med en sa objektiv bedgmming som mulig kom administrasjonen frem til falgende: P har 10 full
godkjente mal (granne), 4 av malene nadde ikke helt frem (gule), men har veert i fokus og blitt jobb
godt med i 2014. 2 av malene er ikke godkjente (rgde). Det er viktig med mal a strekke seg etter,
det er ok at ikke alle mal nas helt, men det er viktig at vi jobber bevisst fa na di. Vi mener
maloppnaelsen er god, men ikke perfekt. Hva man na ta hensyn til er demtptalentddgigiete

som i 2014 har veert veldig god og at vi oppnar et meget godt resultat. Det gibgtalimdpayf

full bonus, til tross for at noen mal ikke er helt oppfylt.

Styret i IRIS Produksjon har gjort felgende vedtak:

Styret tar til etterretning at 14 av 16 mal er helt eller delvis oppnadd, og atrsgtskapetjdbbe
na sine satsningsomrader. Styret anbefaler at bonus utbetales til ansaitie etgiegjelde

Styret tar til etterretning at ISO-mal i tilfredsstillende grad er oppnadd. Shyaébiomssilkab

utbetales for 2014. For regnskapsaret 2014 gjelder fglgende: 2 % skal ga til Iris Trivsel, 8 % skal gé
ansatte i de 4 selskapene, faste og vikarer, som har arbeidet mer enn 115 dagerienkslend

til ansatte skal fordeles etter tilstedevaerelse som brgk av antall dager til sted®0dBlepa totalt 2
forutsettes at man har et ansettelsesforhold i en av bedriftene paspilnetatingstid



Retura Iris AS.

ISO 9001 Kvalitet

Mal Status

Kundeklager:

Mal: Alle kundeklager skal registreres E8 LAETET O (g Siett

Fakturafeil:
4 | Mal: Antall feilfaktureringer skal vaere | 26 registrert
feerre enn 20 pr mnd.

Oppfelging av verkstedtjenester:
5 | Mal: Gke driftstiden pa bilene, ved & 24 logger skrevet
redusere antall verkstedtimer

Drift av ordresystemer:
6 | Mal: Feerre enn 3 stans/problemer pr | Hele aret: Totalt 5 tilfeller
kvartal

Kundeundersgkelsen som vi gjennomfgrte i juni viste at vi har forngyde kunder, men at vi ikke helt
nadde malet vart. Vi har gjort en rekke tiltak iht. egen handlingsplan etter unddémswskateen og

at disse vil gi enda bedre tilfredshet med & veere kunde hos oss. Dette males i neste
kundeundersgkelse.

Vi har som mal at vart kundesenter skal besvare mer enn 500 telefoner pr orieedekkbar gj

tiltak som skal gjgre dette mulig, blant annet har vi forenklet og strukturert adaidsiprosessen
ordrehandtering, informasjonsutveksling med Iris Produksjon, Norsk Gjenvinning og Masternes
Transport, samt rutiner rundt administrering av farlig avfall. Vi ser en positiv utyisginget periode

at gkt oppdragsmengde (spesielt oppdrag med skapbil og farlig avfall) farer til memarbeid for de
betjener sentralbordet. Det har veert fokus pa a registrere kundeklager og feilfaktareringer, og d
giennomfart mater der vi har gatt gijennom disse og gjort tiltak som skal hindre at feil og avvik opps

ISO 14001 Miljg

Mal Status

Hydraulikklekkasjer:

Mal: Faerre enn 5 pr ar 4 slangebrudd

Farlig avfall / EE-avfall i restavfallet
8 | Mal: Starre fokus pa farlig avfall og 3 registrert
elektrisk avfall i restavfallet

Mgter via web:
9 | Mal: Arrangere mer enn 5 Retura-mater Mer enn 5 mgter gjennomfart
via web i 2014.




Vi har hatt tre mal for ytre miljg i 2014. Vi opplever a ha fatt bedre kontroll pg séatagebrudd o

dette malet. Sjafarene hos oss sjekker slanger og har i mange tilfelgtufasigatopped

skadde slanger far det har skjedd et uhell. Farlig avfall og elektrisk avfall sahendallneed ann

noe som vi har jobbet mye med, det er innfagrt bade bedre merking og infoemaspanil kund

jobber na konkret for & registrere flere av tilfellene der dette kastes i dunk av\kiumaletap&i rute

bruk system for & ha webmgter, og salg-og markedssjef har ogséa hjulpet de andre selskapene i vai
region til & fa ta i bruk slike systemer. Dette er et viktig og nyttig verktay for tetterd&denmunikasjon
mot Retura sentralt, de andre regionselskapene og selskapene i Nord-Norge.

OHSAS 18001 Helse og sikkerhet

Mal Status

Arbeidsulykker:
10 | Mal: Ingen fraveersdager som falge av| Ingen
arb.ulykker/uhell

Sykefraveer: 2014:

11 | Mal: Korttidsfraveer < 1 % KF: 0,52 %
Totalt fraveer < 5 % TF: 2,29 %
Mobbing:

12 Ingen tilfeller

Mal: Ingen mobbetilfeller

-Bowlingkveld

Trivsel/helse: : :
13 | Mal: Gjennomfare 4 fysiske/sosiale Midnattsolrittet -
-Vannsportdag med grilling

aktiviteter pr ar i
p -Tur til Hunstadtoppen

Vi har jobbet systematisk og godt med helse, sikkerhet og trivselsomradet gjenretmik2ign4. Vi ha

og viktig fokus pa sikkerhet i arbeidssituasjoner og trivsel pa arbeidsplassen. Malet om aktive/sosia
samlinger er nadd og har veert en stor suksess ogsa i 2014. Planlegging og gjennomfaring av
aktivitetene bidrar til & skape bade samhold og trivsel. Sykefraveeret er rekordlavt.

Daglig leder i RETURA IRIS sin vurdering/ anbefaling:

Det er blitt jobbet jevnt og bra innenfor ulike omrader for & na malene. Totalt sett sagyi en god utvik
2014, der fokus har veert pa at det daglige arbeidet skal gjares pa en effektbaodidigdsorate,

vi jobber med kontinuerlig forbedring og utvikling. Vi har klart & innfri de flestemélb@egtie men
grunnlag for utbetaling av full bonus.

Styret i Retura IRIS har gjort fglgende vedtak:

Styret tar til etterretning at ISO-mal i tilfredsstillende grad er oppnadd. Slyaebiomssilkab

utbetales for 2014. For regnskapsaret 2014 gjelder fglgende: 2 % skal ga til Iris Trivsel, 8 % skal gé
ansatte i de 4 selskapene, faste og vikarer, som har arbeidet mer enn 115dger Benkalen

til ansatte skal fordeles etter tilstedevaerelse som brgk av antall dager til stecR0dElepa totalt 2
forutsettes at man har et ansettelsesforhold i en av bedriftene pa uthetiaitngstidsp



Beregningsgrunnlag og beregning av bonus:

2011 2012 2013 2014

Resultat fgr skatt Returg 6 608 095| 6 063 616| 5413 354| 7 714 397

Resultat far skatt Iris 15592 399, 7 168 952| 6 863 450| 11200 880,
Produksjon

Tantieme (bonus) 2 505 000 15330001448 000, 210100

Fra de to kommersielle selskapene Iris Produksjon AS og Retura Iris AS avidt éor 2014
tantieme/ bonus pa samlet kr 2 101 000,- inkludert feriepenger.

Styreleders begrunnelse for forslag til vedtak:

Styrene i IRIS Service, Iris Produksjon og Retura IRIS har vurdert datterselskapenes maloppnaelse
2014, og anbefaler at det utbetales bonus pa samlet kr. 2 101 AG8ridpkiugier.

Styrene i datterselskapene anbefaler ikke pa bakgrunn av de resultater somler appnadd i 20
bonusutbetalingen knyttet til maloppnaelse differensieres, verken melldiar begltidftene e
medarbeidere. Tilbakemelding fra styrene er at resultater som er oppnadohe kofektigjenn
innsats, og en differensiering vil virke mot sin hensikt.

Det en klar strategi i det enkelte selskaps styre & markere en bevist satsning ved at det settes
ambisigse mal for det daglige arbeidet. Dette har medfgrt at enkelte mabjikletterhaddikto
enkelte styre/daglig leder forklart i saksfremlegget. De resultatene hvert enkely datterselskap o
morselskapet har oppnadd i 2014 har medfert gode gkonomiske resultat og gaaléakvalitative res
samlet sett.

Forslag til Vedtak:

Med bakgrunn i datterselskapene IRIS Produksjon, Retura IRIS og IRIS SeBattersati3IRIS
sin maloppnaelse skal det utbetales bonus til selskapenes ansatte for 2014

Samlet bonusutbetaling er beregnet til kr. 2 101 000,- inkludert féHbpaalingen blir & skje i
mai 2015

For regnskapsaret 2014 gjelder falgende: 2 % skal ga til IRIS Trivsel, 8 %asieal dé #l an
selskapene, faste og vikarer, som har arbeidet mer enn 115 dager peDkalskaediysa
utbetales bonus til ansatte som har gatt av med pensjon i lgpet av @leardanseited mindre
enn 115 dager siste ar.

Bonusen til de ansatte skal fordeles etter tilstedeveerelse som brgk av antalbttaufetditstede d
230. Det forutsettes at man har et ansettelsesforhold i en av bedtitamgspdsptinektet.

Ragnar Pettersen
Styreleder Iris Salten iks.



Styrettlris Salten IKS.

Sak nr. 181 24mar20L5
Beslutningssak

Anlegg for varsling og slokking av brann pa Vikan.

Bakgrunn
Styret har tidligere vedtatt at det skal etableres anlegg for varsling og slokkiigaav. bEdien pa
forhandlinger med leverandgr viser det seg at dette blir dyrere enn budsjettert.

| budsjettet for 2014 ble det avsatt 3,5 mil kroner til etablering av anleggsfokkiagiag brann
pa Vikan. Innhentet tilbud viser en pris pa 4,5 mil kroner. | tillegg kommer det bygningsmessige
kostander.

Saken

De siste arene har det veert en rekke branner i avfallsanlegg rundt i Norge. Det haewéert store bran
Stavanger, Oslo og Bergen. Ogsa ved vart anlegg i Bodg har vi hatt to branndgtteorav en med
store kostnader pa sorteringsanlegget vart. Avfallsanlegg er av de mesbijekte [ranino

dag.

Risikotall.

| forhold til risiko s& har vi to brannobjekter som er av vital betydning for Iris sinrdrift. Det gjelde
sorteringshallen som vi allerede har hatt brann i to ganger, samt anleggetdorspapeogn

del av vart administrasjonsbygg. En enkel risikoanalyse for disse to objektene girdalgende vurder

Nr | Ugnsket Arsak Sannsynlighe| Konsekvens| Risikotall| Mottiltak
hendelse S-tall K-tall SxK
Hvor ofte? Skadegrad
1 |Brann Gnist/ild/ 4 uten tiltak |3 Endring i drift.
sorteringshall | Selvantenning 2 med tiltak Anlegg for varsling.
Patenning Anlegg for slokking.
Prosedyre ikk
fulgt
2 |Brann Gnist/ild/ 3utentiltak |5 Endring i drift.
P & P hall Selvantenning 1 med tiltak Anlegg for varsling.
Patenning Anlegg for slokking.
Prosedyre ikk
fulgt

En stor brann i papirhallen med sannsynlig spredning til administrasjonsbygdebnig it sveert a
katastrofal konsekvens for Iris. En ny stor brann i sorteringshallen vil ikke ha ademianssekvense



sannsynligheten for en slik hendelse er langt starre en hendelse 1. Slik vavdeterer det m
giennomfares tiltak for & na et akseptabelt risikotall.

Tiltak.

For slokking av brann er bade full sprinkling og den foreslatte lgsning vurdert. iKéoréringen pa VvV
at tilgangen til vann er begrenset fordi vanntilferselen kommer fra Berthes,nogrigedi de
haydemeter fra riksvei 80 og opp til anlegget. For & kunne ha en tilfredssitdienidg spriet

behov for & skifte ut vannledningen fra RV 80, uten at dette tiltaket i seg s@htildsieklaelig

med vann. P& grunn av vannmengde og trykk er derfor full sprinkling vurdeliggdtakufullsten

Den lgsningen som vi anbefaler er allerede tatt i bruk ved Westco sitt anlegg i Stavanger, samtidig
BIR har bestemt seg for denne Igsningen for sitt anlegg ut mot Flesland i igstgtta. Den fo
lasningen innebaerer at det er en infrarad strale som detekterer det omradet hvor det er varmeutvik
Nar varmeutvikling detekteres vil spylemunnstykket rettes mot dette punktet og 1500 liter vann
punktspyles i lgpet av etttmiridersom dette ikke er tilstrekkelig for & slukke brann/ redusere
varmeutviklingen vil nye 1500 liter punktspyles mot punktet etter et opphold.

For & dekke arealene og de omradene som vurderes som mest utsatt vil det bli etablert 2 kamera
papirhallen og et kamera i sorteringshallen.

For & ha tilstrekkelig med vann til anlegget vil det bli satt opp en vanftéitgr park0 0ded
etterfylling vil vi ha slokkekapasiénmiautter med 30 000 liter vann med kontinuerlig slokking med
denne Igsningen.

Vi har besgkt Westco sitt anlegg og ser at den valgte Igsningen gir god kontroljhegeat sannsynli
for brann blir sterkt redusert. Anlegget er robust i drift, samtidig som det keever goohaunutin
ikke skal fa uheldige slukkeepisoder.

Kostnad.

Slokkeanlegget med et deteksjonskamera med vannkanon i sorteringkbplhegamerte
med to vannkanoner i papirhallen er tilbudt til kr. 4,460 mil. eks mvamelrtkiesjgdaben til
rgropplegg fra papirhall til sorteringshall, mindre bygningsmessigkosthakr knyttet til
oppkobling mot eksisterende brannvarslingsanlegg. Med uforutsaitqetsadmptos,2 mil kr.

Forholdet til vedtatt budsjett.

| budsjettet er det avsatt 3,5 mil kroner til dette tiltaket. ErnRakitifeg defe tiltaket mener jeg

er innenfor styrets handlingsrom nar man samtidig vurderer tiltakets viktighet og selskapets totale
gkonomi.

Forslag til

Vedtak:

Styret vedtar a investere i anlegg for varsling og slukking av brann pa Vikan som redegjort for i sak
Representantskapet informeres gjennom den generelle informasjonen som gis til @epresentantskap
mate24 april 2014.

Leif Magne Hjelseng
Administrerende direktar



Vedlegg 1. Forstaelse av risikovurdering.

Skjema for risikovurdering
benyttet i Iris Salten.

Grgnn = OK
Gul = vurder tiltak
Rad =gjennomfar tiltak

Risikotall = Sa X Kia

R tall O til 7
R tall 8£11.
R tall 1225.

RISIKOVURDERING Ytre miljg

SANNSYNLIGHET
Hvor ofte antar vi at denne ugnskede
hendelsen eller tilstand vil oppsta?

KONSEKVENS
Grad av pavirkning pa mennesker, ytre milja eller
vart omdgmme

TALL- Beskrivelse TALL- Beskrivelse
VERDI VERDI
Skjer ofte Katastrofal
5 5 Kan resultere i kritiske eller sveert
Ca. 1 -4 ganger pr. maned alvorlige konsekvenser for mennesker/
ytre miljg og/eller for vart omdgmme
Sannsynlig Kritisk
4 4 Kan medfare store konsekvenser for
Ca. 1 -4 ganger pr. ar mennesker /ytre miljg og/eller for vart
omdgmme
Lite sannsynlig Farlig, stor konsekvens
3 3 Kan medfare uheldige belastninger pa
Mindre enn 1 gang pr ar mennesker/ytre miljg og/eller pa vart
omdgmme
Usannsynlig Liten
2 2 Sma/mindre belastninger pA menneske
Mindre enn 1 gang pr. 10 ar ytre miljg og/eller pa vart omdgmme
Sveert usannsynlig Ingen
1 1

Sjeldnere enn 1 gang pr. 20 ar




