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Eierkommunene i Iris Salten IKS 
Medlemmene i representantskapet      Vikan 31.03.23 
 
 
Innkalling til representantskapsmøte i Iris Salten IKS. 
 
 
Det innkalles med dette til representantskapsmøte fredag 5. mai. 2023, kl 14.00-15.30. 
Møtested vil vi komme tilbake til. 
 
Sak 23-01 Fortegnelse over representantskapets medlemmer.  
Sak 23-02 Godkjenning av innkalling til generalforsamling.  
Sak 23-03 Valg av deltagere til å underskrive protokoll fra møte.  
Sak 23-04 Godkjenning av årsregnskap for 2021:  

- Godkjenning av resultatregnskap. 
- Godkjenning av balanse.  
- Godkjenning av disposisjon av overskudd. 
- Styrets årsberetning. 
- Revisors beretning.  

Sak 23-05 Fastsetting av godtgjørelser til representantskapet og styre. 
Sak 23-06 Fastsettelse av revisors godtgjørelse. 
Sak 23-07 Valg av styremedlemmer med varamedlemmer Iris Salten IKS. 
Sak 23-08 Valg av styreleder i Iris Salten IKS. 
Sak 23-09 Valg av Interkommunalt klageorgan. 
 
 
Saksdokumenter følger vedlagt, men finnes også på vår hjemmeside: 
https://www.iris-salten.no/stotteartikler/rep-skap-dokumenter-2023 
 
Valgkomiteens innstilling ettersendes. 
 
Vennligst gi beskjed snarest på mail til bjorn.ove.moum@iris-salten.no dersom du ikke kan møte. 
 
 
Vel møtt! 
 
På vegne av Iris Salten IKS 
 
 
Sigurd Stormo       Trud Berg  
Representantskapets leder     Styrets leder 
 
 
Kopi med vedlegg til:  Varamedlemmer i representantskapet  
    Revisor 

Styret med varamedlemmer     
 
 
  

https://www.iris-salten.no/stotteartikler/rep-skap-dokumenter-2023
mailto:bjorn.ove.moum@iris-salten.no
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Sak nr: 23-01          
 
 
 
Fortegnelse over representantskapets medlemmer:  
 

 Representanter  Vara i rekkefølge:  
BEIARN KOMMUNE Andre Kristoffersen   Rune Jørgensen  

Marit Moldjord  
 Torbjørn Grimstad Håkon Sæther  

Frank Vilhelmsen 
Linda T. Moen  

BODØ KOMMUNE Ida Marie Pinnerød  Ola Smeplass 
Paro Nina Lyngmo  

 Ole Henrik Hjartøy  Janne Ellingsen 
Lars Petter Rekkedal  

FAUSKE KOMMUNE Marlen Rendall Berg  Ronny Borge 
Kassandra E.B. Petsas 
Audun Krarup Jonassen  

 Trine Nordvik Løkås   Nils Kristian Steinbakk 
Kathrine Moan Larsen  
Erling Skagen 

GILDESKÅL KOMMUNE Bjørn Magne Pedersen Ola Kaldager  
 Ida K. Heen    Anne Wiik  
HAMARØY KOMMUNE Britt Kristoffersen  Ann Irene Sæter  
 Jan-Folke Sandnes  Heidi Kalvåg  
MELØY KOMMUNE  Sigurd Stormo Mette Bjørnvik  
 Jim Helge Andersen   Marthe Barvik  
SALTDAL KOMMUNE Sverre Breivik  Rune Berg  
 Jim Hansen  Gøran Andreassen   
STEIGEN KOMMUNE Åse Refsnes  Wibeke Aasjord Juul  
 Rita Lorentsen Sigvart Bjerkenes  
SØRFOLD KOMMUNE Gisle Erik Hansen  Sten Robert Hansen  

Daniel Koskinen  
 Kolbjørn Mathisen  Unn Karin Pedersen  

Rune Edvardsen  
Bente Grovassbakk  
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Sak nr: 23-02           
Beslutningssak 
 
 
Godkjenning av innkalling til generalforsamling. 
 
 
Forslag til vedtak:  
Innkalling til representantskapets møte godkjennes.  
 
 
 
 
 
Sak nr: 23-03           
Beslutningssak 
 
 
Valg av deltagere til å underskrive protokoll fra møte.  
 
 
Forslag til vedtak:  
Følgende velges til å underskrive protokollen fra møte: 
 1……………………………………………… 
 2……………………………………………… 
 
 
 
Sak nr: 23-04    
Beslutningssak 
 
 
Årsregnskap for 2022 og styrets årsberetning for 2022.  
 
Hensikt.  
Representantskapet skal behandle selskapets årsoppgjør for 2021 som består av   

 Resultatregnskap og balanse med tilhørende noter og kontantstrømanalyse. 
 Årsoppgjørsdisposisjon (disponering av overskudd). 
 Styrets årsberetning 
 Revisors beretning.  

 
 
Bakgrunn.  
Alle dokumenter er utsendt per mail. For øvrig finner representantskapets medlemmer alle 
dokumentene på vår hjemmeside: https://www.iris-salten.no/stotteartikler/rep-skap-dokumenter-
2023 
 
 

https://www.iris-salten.no/stotteartikler/rep-skap-dokumenter
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Saken.  
Styret har behandlet årsoppgjør, og styrets årsberetning i sitt møte 30. mars 2023.   
 
Årsresultatet har følgende poster som må tas i betraktning for å forstå selskapets drift.  

o Positivt selvkostresultat  kr. 3 796 254 
o Aksjeutbytte   kr. 6 552 993 
o Skattekostnad    kr.    408 785 

 
 
Anbefaling.  
Fremlagte årsmelding med årsberetning, regnskap og balanse for 2022 gir en rett fremstilling av 
selskapets stilling.  
 
 
 
Styrets forslag til vedtak:  
Styrets årsberetning for 2022 tas til orientering.   
 
Resultatregnskap for 2022 med balanse og noter per 31.12.2022 godkjennes.   
 
Selskapets resultat i 2022 viser et årsresultat etter skatt på kr. 4 962 239 (overskudd) etter mottatt 
utbytte og overskudd av selvkostområdet. 
 
Styret foreslår at morselskapets resultat kr. 4 962 239, disponeres slik: 

Til egenkapital   kr. 1 031 674 
Til Irisfondet    kr. 3 930 565 
 

Revisor beretning for 2022 tas til orientering.   
 
 
 
 
 
 
 
Bjørn Ove Moum  
Adm. direktør  
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Sak nr: 23-05           
Beslutningssak.  
 
 
Fastsettelse av godtgjørelser for 2023-24.  
 
Hensikt.  
Representantskapet skal i generalforsamlingen fastsette årlige godtgjørelser. 
 
Bakgrunn.  
Representantskapet skal på generalforsamlingen behandle fastsetting av godtgjørelser til styre og 
representantskapets leder og nestleder. Godtgjørelsene skal dekke det ansvar for selskapet som 
påhviler det enkelte medlem, arbeidet foran og i de berammede møter, samt den plikt medlemmet 
har til å holde seg løpende orientert om selskapets arbeidsområde. Det har vært vanlig å øke 
godtgjørelsen med forventet lønnsstigning for året.   
 
Representantskapet vedtok 30 april 2010 at denne saken skulle forberedes av valgkomitéen.   
 
Godtgjørelse fra mai 2022: 
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Anbefaling.    
Valgkomitéen anbefaler representantskapet å gjøre følgende vedtak: 
 
 
 
 
 
 
Representantskapet vedtar følgende godtgjørelse fra 1. mai 2023.  
 

Styret: Satser fra  
1. mai 2023 

Årlig godtgjørelse styreleder  
Årlig godtgjørelse nestleder  
Årlig godtgjørelse styremedlemmer  
Årlig godtgjørelse varamedlemmer  
Godtgjørelse pr. møte alle medlemmer  
  
Erstatning tapt arbeidsfortjeneste:  
Selvstendig næringsdrivende ulegitimert  
 Etter krav fra arbeidsgiver / pr. møte inntil  
 Reise dekkes etter kommunens reiseregulativ  
  
Godtgjørelse interkommunalt klageorgan:  
Timehonorar per time/ minimumssats   

 
 
 
 
Bjørn Ove Moum   
Adm. direktør                                            
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Sak nr: 23-06           
Beslutningssak 
 
Fastsettelse av revisors godtgjørelse for 2022.  
 
 
Hensikt.  
Representantskapet skal i generalforsamlingen fastsette revisors godtgjørelse og velger revisor for 
selskapet.  
 
Bakgrunn.  
I henhold til lov og selskapsavtale skal representantskapet fastsette revisors godtgjørelse for forrige 
år.  
 
 
Saken.  
Bokført lovpålagt revisjon i 2022 for Iris Salten IKS er kr 196 000 (ekskl. mva.).  
Konsernets revisor er PWC.  
 
 
Styrets forslag til vedtak:  
Representantskapet fastsetter revisors honorar for 2022 til kr 196 000 (ekskl. mva.). 
 
 
 
 
Bjørn Ove Moum       
Adm. direktør             
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Sak nr: 23-07          
Beslutningssak 
 
Valg av styremedlemmer og varamedlemmer.  
 
Hensikt.  
Representantskapet skal velge styrets medlemmer.   
 
Bakgrunn.  
Medlemmene skal ifølge lov om interkommunale selskaper velges for 2 år om gangen.  
Representantskapet vedtok i sitt møte 11 november 2016, sak 17 ny instruks for valgkomiteens 
arbeid.    
 
Saken.  
Valgkomitéen består av Ida Pinnerød, Bjørn Magne Pedersen og Marlen Rendall Berg (valgt i 2021 
for 2 år).  
 
Styret har inneværende år hatt følgende sammensetning:  
 

Navn Valgt inn Kommune Funksjon  
Trud Berg  2022 Bodø Styreleder  
Hilde Furuseth Johansen  2015 Gildeskål Nestleder  På valg 
Frode Schjenken Jensen  2022 Bodø Styremedlem  
Trond Heimtun 2022 Fauske Styremedlem  
Lars Arve Jakobsen  2017 Bodø  Styremedlem På valg 
Marit Holmvaag Mehus 2020 Steigen Styremedlem  
Karen Marie Braseth 
(ansatterepresentant) 

2021  Styremedlem På valg 

Ole Petter Nybakk 2015 Beiarn 1.vara På valg 
Greta Johanne Solfall  2015 Meløy 2. vara På valg 
Tora Wårheim Johansen 2022 Saltdal 3. vara  
     

 
 
 
Valgkomiteen vil ettersende sin innstilling.  
 
 
Valgkomitéen tilrår representantskapet å gjøre følgende vedtak: 
Til styre i Iris Salten IKS velges:   
 
 
 
 
Bjørn Ove Moum   
Adm. direktør                                           
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Sak nr: 23-08           
Beslutningssak   
 
Valg av styrets nestleder  
 
Hensikt.  
Representantskapet skal velge styrets nestleder. 
 
Bakgrunn.  
Styrets nestleder velges i utgangspunktet for 2 år. Dagens nest leder er Hilde Furuseth Johansen.   
 
 
Saken.  
Saken er forberedt av valgkomitéen som ble valgt av representantskapet i møte i november 2019 for 
2 år. Valgkomitéen består av Ida Pinnerød, Bjørn Magne Pedersen og Marlen Rendall Berg.  
 
 
Valgkomiteen vil ettersende sin innstilling.  
 
 
Valgkomitéen tilrår representantskapet å gjøre følgende vedtak: 
Styrets nestleder i Iris Salten IKS velges: 
 
 
 
 
Bjørn Ove Moum   
Adm. direktør   
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Sak nr: 23-09         
Beslutningssak 
 
Valg av representanter til interkommunalt klageorgan.  
 
Hensikt.  
Representantskapet skal velge representanter til interkommunalt klageorgan. 
 
Bakgrunn.  
I henhold til Renovasjonsforskriften §15, kan klager på vedtak fattet av kommunene eller Iris Salten 
IKS som er delegert myndighet i henhold til forskriften, påklages til interkommunalt klageorgan. 
 
I sak 21-10 av 07.05.21, ble det gjort valg av tre personer til interkommunalt klageorgan. Disse ble 
valgt for to år. 
 
Interkommunalt klageorgan består av: 
 Gisle Hansen (leder) 
 Fredric Persson 

Mette Bjørnevik 
 
Valgkomiteen vil ettersende sin innstilling.  
 
 
Valgkomitéen tilrår representantskapet å gjøre følgende vedtak: 
 
 
 
 
Bjørn Ove Moum   
Adm. direktør 
 
 



Årsregnskap 2022

Iris Salten Iks

Org.nr.:967 518 190 



2022 2021 DRIFTSINNTEKTER Note 2022 2021
24 028 23 391 Salgsinntekter 1,2 209 245 204 480

118 739 111 910 Husholdningsrenovasjon 3 121 584 111 910
-3 796 1 759 Årets resultat fra selvkost 3 -3 796 1 759

138 971 137 059 Sum driftsinntekter 1 327 033 318 149
0 0 Beholdningsendring egentilvirkede varer 0 0

94 985 94 565 Varekostnad 57 210 54 275
13 459 12 010 Lønnskostnad 4 123 073 117 841
15 727 15 309 Avskrivninger 5 46 513 48 220

0 0 Nedskrivninger 0 0
13 866 14 837 Andre driftskostnader 4 81 157 74 860

138 036 136 721 Sum driftskostnad 307 953 295 197

934 338 DRIFTSRESULTAT 19 080 22 952

6 553 13 900
Inntekt på investering i datterselskap og tilknyttet 
selskap 6 822 1 115

549 84 Andre renteinntekter 727 349
0 1 Andre finansinntekter 315 4 728
0 0 Verdiøkning markedsbaserte omløpsmidler 196 85

0 0 Verdiredusering i makedsbaserte omløpsmidler 0 66
0 0 Nedskrivning av finansielle eiendeler 16 10

17 560 Andre rentekostnader 1 129 1 126
3 466 1 432 Annen finanskostnad 4 644 2 151
4 553 12 330 Resultat før skattekostnad 7 14 959 25 877
-409 -380 Skattekostnad 3 580 4 993

4 962 12 711 ÅRSRESULTAT 11 379 20 884

Herav til minoritetsinteresser 18 -324
Årsresultat til majoritetsinteressene 11 361 21 209

Overføringer
1 031 1 011 Redusert/tillagt annen egenkapital
3 931 11 700 Fond nterkommunalt Samarbeid

Morselskap Konsern

Iris Salten IKS
RESULTATREGNSKAP

(Beløp i NOK 1000)
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Styrets årsberetning 2022 for Iris Salten IKS

Selskapene.
Iris Salten IKS er et selskap opprettet i medhold av lov om interkommunale selskaper. Selskapet er eid
av de 9 kommunene i Salten; Beiarn, Bodø, Fauske, Gildeskål, Hamarøy, Meløy, Saltdal, Steigen og 
Sørfold etter innbyggerantall. Konsernet består av morselskapet med fem heleide datterselskap samt 
ett datterselskap med stort majoritetseierskap.   

Morselskapet Iris Salten IKS har ansvaret for husholdningsrenovasjon i Salten. Samtidig har 
morselskapet flere datterselskap og eierskap med forretningsområder direkte tilknyttet
avfallsbehandling. Iris har også datterselskaper innenfor vekstområdet «blå næring». Felles for 
datterselskapene er det offentlige eierskapet som Iris Salten IKS forvalter på vegne av sine 
eierkommuner.

Iris Service AS drifter de lovpålagte og gebyrfinansierte renovasjonstjenestene i Salten. Iris Service AS 
utfører tjenester for Iris Salten IKS, og har ansvaret for innsamling av husholdningsavfall i hele Salten. 
Iris Service AS drifter alle miljøtorg i Iris konsernet. Selskapet har sitt hovedkontor på Vikan, i Bodø 
kommune. 

Retura Iris AS håndterer alle typer avfall fra næringslivet i Salten, samt leverer tjenester utover den 
ordinære husholdningsrenovasjonen til privatmarkedet. Retura Iris AS har ansvaret for at alle sentrale 
avtaler gjennom Retura-samarbeidet håndteres i Nord-Norge. Selskapet har sitt hovedkontor på Vikan, 
i Bodø kommune.   

Iris Produksjon AS driver deponi, grovsortering, komposteringsanlegg, jern og metall og 
bilsaneringsanlegg.  Forretningsområde er mottak, behandling og avsetning av materialer til ny 
anvendelse. Selskapet har sitt hovedkontor på Vikan, i Bodø kommune.   

Mivanor AS utvikler, selger, bygger og drifter renseanlegg for industrielt avløpsvann tilpasset ulike 
bransjer. Selskapet har sitt hovedkontor i Sandnes Kommune.

Labora AS foretar salg av laboratorietjenester og fiskehelsetjenester i Nord Norge. Selskapet utfører 
prøvetaking, analyser og er konsulenter for sine kunder. Selskapets virksomhet omfatter også FOU og 
formidling av FOU-kompetanse. Selskapet har sitt hovedkontor på Rønvikleira, i Bodø kommune.   

HT- Safe AS er et responssenter for velferdsteknologi, sikkerhetsalarm og legevakt med døgnåpen 
bemanning. Selskapet har sitt hovedkontor på Oppeid i Hamarøy kommune. Iris Salten IKS
eier 73,35 %. 
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Bærekraft i konsernet
Konsernet har et tydelig engasjement for bærekraft, og samtlige selskaper har fokus på bærekraft i 
sine strategier. Iris Salten er en kjent merkevare i Nordland, som lenge har frontet en bærekraftig 
utvikling, og som tar betydelig samfunnsansvar. Vi jobber aktivt med utviklingsprosjekter som fremmer 
bærekraft gjennom strategiske partnerskap eller i direkte prosjektsamarbeid med andre. 

Vår bærekraftsrapport for 2022 vil gi god informasjon om konsernets fokus på tredelt bunnlinje. I 
dette arbeidet er det gjennomført en vesentlighetsanalyse. Den gir en overordnet retning for Iris 
Saltens sitt bærekraftsarbeid, og synliggjør de fire områdene konsernet har størst påvirkning på. Disse 
fire områdene er; Sirkulær økonomi, klima- og miljøpåvirkning, kompetanse og arbeidsmiljø, ansvarlig 
og transparent verdiskapning. 

Ut fra dette utledes vårt målbilde for bærekraftsarbeidet:
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Styrets arbeid i 2022.
Styret har behandlet 69 saker i 2022. Av viktige saker utover lovpålagte saker nevnes: 

- Strategi for konsernet med ny visjon og fokusmål.
- Strategi for eierskapet i våre datterselskaper.
- Strategi for ombruk og gjenbruk.
- Strategi for kommunikasjon
- Prosjekt fritidsrenovasjon.
- Utviklingsarbeid i konsernet

Styret har vært på inspirasjonsbesøk på gjenbrukssenteret Resirkula og Mjøsanlegget Biogass. 

Datterselskapene følges opp av konsernstyret gjennom grundig rapportering om strategi, drift, HMS, 
kvalitetsarbeid og økonomi gjennom året i møtene.

Arbeid med kvalitet, miljø, helse og sikkerhet.
Iris Salten IKS med heleide datterselskap er sertifisert i henhold til ISO 9001, ISO 14001 og OHSAS 
18001. Våre overordnede mål for dette arbeidet skal være førende for vår måte å arbeide, og i alle 
valg som gjøres i bedriften.

Kvalitet - 9001: Iris skal levere en miljøvennlig, enkel, rimelig og effektiv avfallstjeneste.
Miljø -   14001: De miljøpåvirkninger som følger av Iris sin drift skal ikke påføre neste 

generasjon økte miljøproblemer. 
HMS -   45001: Ingen skal direkte eller indirekte få akutte eller varige skader eller helseplager 

som følge av vår drift og virksomhet. 

Vårt datterselskap Labora AS er et akkreditert laboratorium, som er et kvalitetsstempel på at 
laboratoriet og fiskehelsetjenesten vår tilfredsstiller gitte krav fra et nasjonalt og internasjonalt 
anerkjent akkrediteringsorgan. At vi er akkreditert innebærer at laboratoriet har høyt kvalifiserte 
fagfolk med spisskompetanse, et kvalitetssystem som er i samsvar med internasjonale standarder og 
rutiner som stiller krav til alle ansatte, utstyr og prosedyrer. Labora oppfyller kravene til NS-EN ISO/IEC 
17020 og Global GAP og ASC -2022.

Arbeidsmiljø
I IRIS er hver enkelt medarbeider en viktig bidragsyter til at vi når våre felles mål. Som ledd i 
utviklingen av medarbeiderne, og virksomheten som helhet, må vi arbeide systematisk med 
forbedringer. Vi ønsker derfor å forbedre innsikten i vår bedriftskultur, og bli vurdert i forhold til andre 
gode virksomheter, slik at vi kan arbeide systematisk for å bli en bedre arbeidsplass. I den forbindelse 
har vi gjennomført en kultur og medarbeiderundersøkelse «Great Place to Work». 

Resultatene viser at arbeidsmiljøet i konsernets selskaper er godt, men hvor vi også ser at vi har 
forbedringsområder som vi vil jobbe med. Sammen skal vi forme tiltak til forbedring.

Iris driver et meget godt IA-arbeid, og har friske medarbeidere som ønsker å møte på jobb. 
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Tabellen nedenfor viser sykefraværet i konsernet. Samlet fravær i konsernet var i 2022 på 5,2%.   

2022 2021

Iris-Selskap Antall ansatte Herav kvinner Korttidsfravær Totalt fravær Totalt fravær

Iris Salten IKS 16 7 1,9 % 1,9 % 4,6 %

Retura Iris 28 6 1,6 % 3,8 % 8,7 %

Iris Produksjon 29 6 2,3 % 5,8 % 10,0 %

Iris Service   55 8 1,4 % 4,5 % 4,2 %

Mivanor 3 0 0,8 % 0,8 % 2,3 %

Labora 27 20 2,4 % 7,7 % 5,8 %

HT-Safe 15 8 4,0 % 4,2 % 3,4 %

Sum 173 55

Verneombudene i Iris bidrar aktivt i arbeidsmiljøarbeidet i egne verneområder. Det arbeides godt for 
at risikoforhold skal være kjent og for at risikovurderinger skal være en integrert del av daglig arbeid. 
I 2022 har vi totalt 11 skadetilfeller på personell. Det har ikke vært alvorlige ulykker med personskade.

Informasjon om årsregnskapet
I tabellen nedenfor presenteres nøkkeltall for morselskapet og konsernet. I konsernregnskapet er 
regnskapet til HT Safe AS og de fem heleide datterselskapene konsolidert.

Årsresultatet har følgende poster som må tas i betraktning for å vise selskapets drift. 
o Positivt selvkostresultat kr. 3.796.254
o Aksjeutbytte kr. 6 552 993
o Skattekostnad kr.    408 785

Heleide datterselskapene har følgende omsetning, resultat og utbytte: 
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Andre selskaper hvor Iris er største eier:  

2Tilknyttet selskap, eierandel er 23%.

Ikke kommersielt selskap:  

Styret har vedtatt at det skal utbetales utbytte til morselskapet fra Retura Iris AS, Iris Produksjon AS,
Labora AS og Mivanor AS på til sammen kr 6 550 944. Styret foreslår videre at 60% av mottatt utbytte
fra datterselskaper, tilsvarende kr 3.930.565, avsettes til fond for interkommunalt samarbeid (Iris-
fondet).

Styret foreslår at morselskapets resultat kr 4.962.239 disponeres slik:
Til egenkapital kr 1.031.674
Til Fond for Interkommunalt samarbeid kr 3.930.565

Det fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhørende noter gir etter styrets oppfatning 
tilfredsstillende uttrykk for resultatet i 2022, og den økonomiske stillingen ved årsskiftet. Det har ikke 
inntruffet forhold i konsernet etter regnskapsårets utgang som ikke er tatt hensyn til i årsoppgjøret, og 
som kan ha betydning for selskapets resultat og stilling. 

Styret bekrefter at forutsetningen for fortsatt drift er til stede ved avleggelse av årsregnskapet.

Det er ikke tegnet ansvarsforsikring for styrets medlemmer eller daglig leder.

Forskning og utvikling
Iris-selskapene som arbeider innenfor avfallsområdet, opplever at bransjen blir stadig mere kompleks, 
ved at bærekraftarbeidet har kommet på dagsorden internasjonalt og nasjonalt. Det stilles stadig nye 
regulatoriske krav som vi må tilfredsstille, økte forbrukerkrav, og at vår aktivitet ikke skal ha en negativ 
påvirkning på mennesker og miljø. I tillegg forventes det også at renovasjonsgebyret holdes lavt. 

Iris Service AS og Iris Produksjon AS jobber kontinuerlig med utviklingsarbeid for i fremtiden bidra til å 
redusere avfallsmengdene ved økt ombruk og materialgjenvinning. Tilrettelegging for bedre 
sorteringsløsninger for våre kunder er her sentrale virkemidler, og tilrettelegging for ombruk sammen 
med andre aktører. Prinsippet om at «forurenser betaler» er en forutsetning for å oppnå økt sortering 
og derigjennom renere avfallsfraksjoner for økt materialgjenvinning. 

Våre øvrige datterselskaper arbeider kontinuerlig med FOU-arbeid for å være konkurransedyktige 
innenfor sine fagområder. Hvor Mivanor AS arbeider kontinuerlig med FOU-arbeid for utvikling av ny 
vannrenseteknologi. HT Safe AS samarbeider med andre for å utvikle fremtidsrettede løsninger innen 
velferdsteknologi og alarmtjenester. Labora AS utvikler nye analysemetoder for nye utfordringer 
innenfor sitt fagfelt.
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Framtidsutsikter usikkerhetsfaktorer.
Det er ikke spesiell usikkerhet knyttet til morselskapet eller datterselskapene. Vi ser at krigen i Ukraina 
fortsatt påvirker råvarepriser og energiprisene. I tillegg er inflasjonene betydelig høyere enn forventet, 
noe som også påvirker rentenivået. Dette er kostnadsdrivere som får konsekvensene for alle våre 
selskaper. Utvikling følges opp av de berørte selskapene.

Finansiell risiko
Konsernet har en sunn økonomi, med høy grad av egenkapital i alle selskap. Konsernets likvide 
situasjon er god, og det er ikke behov for kassakreditt i drift. Langsiktige investeringer finansieres med 
egenkapital og langsiktig gjeld i forretningsbanker og Kommunalbanken. Fordeling av lån mot flytende 
og fast rente er i henhold til konsernets finansreglement kombinert med vurdering av den løpende 
renteutviklingen. Styret anser konsernets finansielle risiko som lav. Noen av våre konkurranseutsatte 
selskap har plassert ledig likviditet i finansielle instrumenter i portefølje sammensatt av aksje, 
obligasjons- og rentefond, med et samlet lavt risikobilde. Plasseringene er iht. konsernets 
finansreglement. 

Konsernets kredittrisiko ivaretas iht. god regnskapsskikk, konsernets tap på fordringer er lave 
sammenlignet med bransjen for øvrig.   

Markedsrisiko
IRIS-selskapene som arbeider innenfor avfallsbransjen, er eksponert for prisendringer i 
avsetningsleddene, som igjen påvirkes av det globale råvaremarkedet og nasjonale miljømessige 
målsetninger. Denne risikoen begrenses ved en god kombinasjon av kortsiktige og langsiktige 
kontrakter på avsetning av avfall.

Labora, Mivanor og HT-Safe konkurrerer i et 100% kommersielt marked med sine tjenester og 
produkter. Innenfor sine markedsområder har de hver for seg teknologiske, geografiske og 
kompetansemessige fordeler. Selskapene er godt rustet for å utvikle seg videre og møte konkurranse i 
sine markeder. 

Ytre miljø
Inntransport og behandling av avfall medfører utslipp til jord, vann og luft, og er en kilde til lokale og 
globale miljøproblemer. Det er konsernets oppgave å velge gode løsninger som reduserer 
miljøpåvirkningene knyttet til behandling av avfall.  

Transportvirksomheten og maskindriften i selskapet medfører forurensning av det ytre miljø gjennom 
eksosutslipp, støv og støy. Utslippet ligger innenfor de verdier som er godkjent for transport og 
maskindrift. Selskapet søker å redusere disse ulempene gjennom å ta i bruk elektriske maskiner ved 
behandling av avfall. Det er etablert internkontrollsystem ISO 14001 for datterselskapenes påvirkning 
av det ytre miljø. 

Trainee lærlinger.
Trainee Salten er et samarbeid mellom flere selskaper i Salten-regionen med formål å trekke høyt 
utdannede personer til regionene. Iris Salten IKS har hatt en aktiv rolle både under etablering og 
fortløpende finansiering gjennom Irisfondet. I 2022 har konsernet hatt tre traineer, og siden 
etableringen har konsernet hatt over 20 traineer. Flere selskaper i konsernet er godkjente
lærebedrifter, og konsernet har i 2022 hatt gleden av å ha fire dyktige lærlinger.
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Likestilling, diskriminering og etnisitet.
Ved utgangen av 2022 er det 16 ansatte i selskapet, hvorav 7 er kvinner. I konsernet er det 173 fast
ansatte hvorav 55 er kvinner. I styret i Iris Salten IKS er det seks eiervalgte medlemmer, der tre er 
menn. Det syvende styremedlemmet er valgt av de ansatte og er kvinne. I styrene i datterselskapene 
søkes det en 60/40 % kjønnsbalanse. Selskapets personalpolitikk anses å være kjønnsnøytral. Ved 
rekruttering søkes den beste kvalifiserte, men ved ellers like forhold vil en person av det 
underrepresenterte kjønn bli foretrukket. 

Etter vår oppfatning er likestillings- og diskrimineringsspørsmål tilfredsstillende ivaretatt. Konsernet 
har flere ansatte med etnisk minoritetsbakgrunn. Konsernstyret Iris Salten IKS har vedtatt etiske 
retningslinjer som beskriver hvordan Iris praktiserer likestilling og respekt for alle menneskerettigheter 
på arbeidsplassen. Konsernets etiske retningslinjer, åpenhetsvurdering og bærekraftsrapport er 
offentlig tilgjengelig på hjemmesiden til IRIS Salten: www.iris-salten.no.

Konsernstyret har vedtatt lønnspolitisk plan som et strategisk styringsdokument for lokal 
lønnsdannelse ved IRIS Salten IKS og datterselskaper. Iris-selskapene skal sikre at det ikke 
diskrimineres ved tildeling av lønn eller arbeidsvilkår, i tråd med konsernets etiske retningslinjer. 
Lønnsfastsettelse skal følge likelønnsprinsippet. Regler, krav og praksis skal bidra til forutsigbarhet 
samt rett fastsettelse av lønn, uavhengig av kjønn, alder og etnisitet.

Takk til ansatte.
Styret ønsker å takke alle ansatte for en meget god innsats i 2022, og det er godt å se at vi igjen er 
tilbake etter flere år med Covid19. 2023 blir et år vi må ta klimamålene på alvor, for de angår oss alle!
Vi i Iris har tatt, og tar et spesielt ansvar, for «sammen skaper vi fremtiden!». 

Bodø 31.12.22/ 30.03.23

Trud Berg Hilde F. Johansen Trond Heimtun
styreleder styrets nestleder styremedlem

Lars Arve Jakobsen Frode Schjenken Jensen Marit Holmvaag Mehus
styremedlem styremedlem styremedlem

Karen Marie Braseth Bjørn Ove Moum
styremedlem Adm. direktør









PricewaterhouseCoopers AS, Sjøgata 27, N-8006 Bodø
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsførerselskap

Til generalforsamlingen i Iris Salten IKS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon
Vi har revidert årsregnskapet for Iris Salten IKS, som består av:

selskapsregnskapet, som består av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap og 
kontantstrøm for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, 
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og
konsernregnskapet, som består av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap og 
kontantstrøm for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, 
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening

oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav,
gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 
2022 og av dets resultater og kontantstrømmer for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og
gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember 
2022 og av dets resultater og kontantstrømmer for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og 
plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med 
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional 
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i 
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Øvrig informasjon
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i årsberetningen. Øvrig informasjon 
omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den tilhørende revisjonsberetningen. 
Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i årsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese årsberetningen. Formålet er 
å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom årsberetningen og årsregnskapet og 
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i 
årsberetningen ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom årsberetningen 
fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende.

http://www.pwc.no
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Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen

er konsistent med årsregnskapet og
inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet
Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern 
kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet er ledelsen ansvarlig for å ta standpunkt til selskapets og 
konsernets evne til fortsatt drift, og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen 
om fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten 
vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Bodø, 30. mars 2023
PricewaterhouseCoopers AS

Silja Eriksen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger
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